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RAPORTOINNIN KUVAUS

TAMA RAPORTTI on yhteenveto
Edita-konsernin yritysvastuusta vuonna 2010.
Ellei toisin mainita, raportissa esitetyt asiat
koskevat 1.1.~21.12.2010 Vdlista aikaa.

Raportti kasittda Edita-konsernin eli
emoyhtio Edita Oyj:n ja sen tdysin omis-
tamat tytaryhtiot. Raportissa esitettyihin
lukuihin siséltyy lisaksi osakkuusyhtididemme
toiminta Intiassa ja Ukrainassa. Koska ndissa
maissa toimivat yhtiét eivét ole Editan tdysin
omistamia, ne eivat ole yritysvastuurapor-
toinnin piirissa. Keskitymme raportoinnissa
Edita-konsernin nakékulmasta keskeisiin
yritysvastuuasioihin.

Tama on Edita-konsernin ensimmainen
yritysvastuuraportti. Olemme péittaneet
alkaa raportoida vastuullisuudestamme
vuosittain. Raportti noudattaa yritysvastuu-
ohjelmaamme, jossa on otettu huomioon
liketoimintamme sosiaaliset ja ympa-
ristévaikutukset sekd sidosryhmiamme
kiinnostavat asiat. Yritysvastuuohjelmam-

me perustuu Edita-konsernin keskeisten
yritysvastuunakskohtien tunnistamiseen
(ohjelmasta kerrotaan sivuilla 8—9). Tama
raportti on meille tarked véline vuoropu-
helussa keskeisten sidosryhmiemme, kuten
tyontekijciden, asiakkaiden ja yhteistyo-
kumppaneiden kanssa.

Olemme kehittaneet jarjestelmallisesti
ymparistdvastuutamme ja raportoineet
siitd jo 1990-luvun alusta lahtien. Nyt laa-
jennamme vastuuraportoinnin kattamaan
myds toimintamme taloudelliset ja sosiaali-
set yritysvastuunakokohdat.

Raportti noudattaa kansainvalistd Global
Reporting Initiative (GR1) -ohjeistoa (G3).
GRI on maailmassa eniten kaytetty ohjeisto
yritysvastuun raportoinnissa. Raportin
laajuus on C-tasoa, eli raportoimme
vahintddn 10 GRi-indikaattoria mukaan
lukien vdhintdan yksi indikaattori sosiaalisen,
taloudellisen ja ymparistévastuun alueilta.
Raporttia ei ole varmennettu.

EDITA-KONSERNI

EDITA on Pohjoismaiden johtava viestin-
nan palveluja tarjoava konserni, joka toimii
padasiassa Suomessa ja Ruotsissa. Vuonna
2010 Edita-konsernin muodostivat emoyhtié
Edita Oyj sekd nelja suomalaista ja nelja
ruotsalaista tytdryhtiotd. Edita oli lisdksi
osakkaana ruotsalaisissa, Brand Systems
AB:ssd ja Edita Bobergs AB:ssa. Konsernilla
oli toimintaa Suomessa, Ruotsissa, Ukrainas-
sa ja Intiassa.

Edita Oyj on Suomen valtion tdysin
omistama julkinen yhti, jonka padkonttori
sijaitsee Helsingissa. Vuonna 2010 Edita-
konsernissa oli neljd liketoiminta-aluetta,
joilla toimivat seuraavat yhtiot:

Marketing Services: Citat AB, Mods Graphic

Studio AB ja osakkuusyhtié Brand Systems
AB Ruotsissa; Citat Finland Oy ja Morning

4 YRITYSVASTUURAPORTTI 2010

Digital Design Oy Suomessa seka Citat
Ukraine LLc Ukrainassa.

Editorial Communication:
JG Communication AB Ruotsissa ja Edita
Press Oy Suomessa.

Publishing: Edita Publishing Oy Suomessa.

Print & Distribution:

Edita Prima Oy Suomessa sekd Edita Vastra
Aros AB ja osakkuusyhtid Edita Bobergs A
Ruotsissa.

Editalla on kaksi painotuotantolaitosta: Edita
Priman paino Helsingissa ja Edita Véstra Aro-
sin paino Vasterasissa Ruotsissa. Osakkuus-
yhti6 Edita Bobergs'n paino sijaitsee Falunissa
Ruotsissa.

PricewaterhouseCoopers Oy on tar-
kistanut raporttimme ja vahvistanut, etta
se on C-tasoa. GRI-taulukko on raportin
lopussa sivuilla 29—z0.

Editan vuosikertomus 2010 tarjoaa tietoa
konsernin taloudesta, organisaatiosta,
omistuksesta, hallinnoinnista ja tytaryh-
tidistd sekd vuonna 2010 tapahtuneista
muutoksista.

Editan vuosikertomus 2010 ja muu
taloudellinen tieto on saatavilla yhtion
verkkosivuilla osoitteessa www.edita.fi ja
www.edita.se

Kehittddksemme vastuullisuuttamme ja
raportointiamme otamme mielellamme
vastaan palautetta ja kysymyksid.

Lisdtietoa Editan yritysvastuuraportista:
Viestintdjohtaja Annika Linna,
annikalinna@edita.fi, puh. 020 450 2600.

Lisdtietoa Editan konserniyhtidista 16ytyy
vuosikertomuksen liketoimintakatsaukses-
ta. Toimipaikkojen sijainnit ja yhteystiedot
ovat my&s tdman raportin sivuilla 24-35.

Edita-konsernin suurimmat asiakkaat
ovat isoja kansainvdlisid ja pohjoismaisia yri-
tyksid, jotka toimivat Suomessa ja Ruotsissa
tai pohjoismaisella tasolla.

Digitalisoituminen ohjaa kehitysta
Edita on viime vuosien aikana kdynyt lapi
mittavaa muodonmuutosta, jossa liketoimin-
taa on kehitetty viestinnan digitalisoitumisen
tahdissa. Vuonna 2010 tdmd tahti oli erityisen
kiivas ja vaati konserniyhtidissd aikaisem-

paa suurempia rakenteellisia muutoksia.
Vaikka kokonaisuudessaan viestintapalvelujen
kysynnan kasvu oli maltillista vuonna 2010,
Edita-konsernin tulos pysyi hyvana.



MISSIO
Autamme asiakkaitamme
viestimdcdin vaikuttavammin,
tehollcaammin ja vastuullisemmin.

VISIO
Tavoitteemme on vahvistaa asemaamme
Pohjoismaiden johtavana viestintdlkonsernina.

ARVOT
Uudistaminen, kunnioitus ja vastuullisuus.

AVAINLUVUT 2010

EDITA-KONSERNIN LIIKEVAIHTO oli 2,7 miljoonaa euroa (2009: 3,7 milj. eurca).  Henkilosto

110,3 miljoonaa euroa (2009: 110,9 milj. eu-  Liikevoittoa heikensivdt poikkeuksellisen Vuonna 2010 Edita-konsernin palveluksessa

roa). Konsernin liikkevaihdosta Suomen yh- suuret rakenteelliset muutokset; sopeutta-  tySskenteli keskimdarin 820 henkil6d (2009:

tididen likevaihto oli 52 prosenttia (2009: mistoimenpiteiden kustannukset olivat 890). Henkildstén madra vaheni muilla paitsi

57 %) ja Ruotsin yhtididen 48 prosenttia 2,4 miljoonaa euroa vuonna 2010. Marketing Services -liketoiminta-alueella,

(2009: 43 %). Konsernin liikevoitto oli jolla se kasvoi keskimadrin 12 henkil6lla.
2010 2009 Muutos

Liikevaihto lilketoiminta-alueittain (eur 1000)

Marketing Services 20 446 17 129 19,4 %
Editorial Communication 15 581 15194 2,5%
Print & Distribution 64 137 68 413 -6,2 %
Publishing 14 825 15380 -3,6 %
Sisdinen liikevaihto ja muu toiminta -4 641 -5 221 11 %
Konserni yhteensa 110 349 110 895 -0,5%

Liikevoitto/-tappio liiketoiminta-alueittain (eur 1000)

Marketing Services 516 -516 199,9 %
Editorial Communication -1 1128 -109,8 %
Print & Distribution 291 2846 -89,8 %
Publishing 3 571 3307 8,0 %
Muu toiminta -1 540 -3046 49,5 %
Konserni yhteensa 2727 3719 -26,7 %

Henkilosto keskimaarin

Marketing Services 166 154 78 %
Editorial Communication 121 121 -76 %
Print & Distribution 423 481 -121 %
Publishing 68 74 -81 %
Muut toiminnot 42 5o -16,0 %
Konserni yhteensa 820 890 -79 %

Henkilosto keskimaarin maittain

Suomi 447 514 -13,0 %
Ruotsi 357 265 -22 %
Ukraina 16 1 45,5%
Konserni yhteensa 820 890 -79 %
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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Edita yhdistaa
yritysvastuun ja
Iketoiminnan kannattavast

Edita herasi muuttuviin markkinoihin toden teolla kuutisen vuotta sitten ja aloitti
toimintansa laajamittaisen uudelleenorganisoinnin. Tavoitteeksi asetettiin tulla
Pohjoismaiden johtavaksi monikanavaisen viestinnan konserniksi.

»NYT VOIMME ylpednd todeta saavutta-
neemme tdman tavoitteen«, sanoo Edita-
konsernin toimitusjohtaja Timo Lepisto.

Edita taytti toissa vuonna 150 vuotta,
mutta koskaan aiemmin historiansa aikana
se ei ole ollut vastaavassa myllerryksessa
kuin viime vuosina. Talouden lama alkoi
samaan aikaan, kun konsernin ydinliiketoi-
mintoja madriteltiin uudelleen. Huolimatta
uudelleenorganisoinnin aiheuttamista
kustannuksista ja noin 24:std viime vuosien
aikana tehdysta yrityskaupasta, Edita on py-
synyt kannattavana. Vuonna 2010 konsernin
likevaihto oli runsaat 110 miljoonaa euroa;
siitd ldhes 40 prosenttia tuli viime vuosien
aikana ostetuista liketoiminnoista.

Yritysvastuuasioita johdetaan konsernin
emoyhtio Edita Oyjista. Erillista yritys-
vastuutoimintoa ei ole, vaan tehtévat on
jaettu henkilosto- ja taloushallinnon seka
viestinnan kesken.

»Yritysvastuutyd nivoutuu hyvin strate-
giaamme. Se tukee omaa kehitystamme
ja siitd hyStyvat my6s asiakkaamme. Jos
pystymme ratkaisemaan asiakkaidemme
viestinnan ongelmia ja samalla vahentdmaan
sekd omia ettd heidan ymparistévaikutuksi-
aan, kaikki hyotyvat«, Lepistd sanoo.
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Vastuullisuus kaytanndssa

Editalla on kaytossa cri-tydryhma (Corpo-
rate Responsibility Index), jossa on edustajia
sekd hallinnosta ettd liiketoiminnoista.
Ryhmad johtaa konsernin viestintdjohtaja.

CRI-ty6ryhmadssd koordinoidaan erilaisia
kehitysprojekteja ja kdydddn sdadnndllisesti
lapi niille asetettuja tavoitteita. Ryhma
raportoi konsernin johtoryhmalle. Viime
kddessa vastuu on toimitusjohtajalla, joka
raportoi konsernin hallitukselle. Koko
ketju aina pienimmastd yksikdsta yhtion
hallitukseen asti on sitoutunut yritysvas-
tuuseen.

Kaikki Editan tuotantolaitokset ovat 150
14001 -sertifioituja ja niilld on pohjoismaisen
Joutsenmerkin seka paperin alkuperdamerk-
kien kayttdoikeus. Ne kdyttavat uusiutuvista
energialdhteistd perdisin olevaa sahkdd ja
ovat ilmastoneutraaleja. Myds kaksi muuta
konserniyhti6td, viestintatoimisto JG Com-
munication ja mainostoimisto Citat, ovat
ilmastoneutraaleja.

Yli 8o prosenttia konsernin liikevaihdosta
tulee ilmastoneutraaleista yrityksista. Jdljelle
jddneet hiilidioksidipadst&t kompensoidaan
rahoittamalla kahta yk:n puhtaan kehityksen
mekanismin projektia Intiassa.

»Vuoden 2010
henkildstokyse-
lyssd selvisi, ettd
yli 8o prosenttia
henkilékunnas-
tamme pitdd
ymparistotytd
tarkedndg, Lepis-
6 kertoo.

Edita haluaa
olla hyva yritys-

Timo Lepisté

kansalainen ja
osallistua toiminta-alueidensa yhteiskun-
nalliseen kehittamiseen. Yhti6 esimerkiksi
edistdd Planin kautta tyttéjen koulutusta
Intiassa ja auttaa parantamaan ftdmeren
tilaa tukemalla John Nurmisen saatiéta.
Yksi tarked haaste on luoda tasa-arvoi-
nen ja inspiroiva tydymparisto. Konsernin
pohjoismainen monikulttuurisuus kiteyte-
tddn yhtion viralliseen kaytdsoppaaseen,
Code of Conductiin, loppuvuonna 2011.
»Konkreettisena osoituksena sitoutumi-
sesta vastuullisuuteen julkaisemme tdman
yritysvastuuraportin, jossa kuvaamme vas-
tuullisuustyStamme erittdin monipuolisesti.
Pyrimme kuitenkin parantamaan suoritus-
tamme joka vuosi esimerkiksi kayttdmalla



»Jos pystymme ratkaisemaan
asiakkaidemme viestinncdn ongelmia
ja samalla vihentdmdidn seled omia

ettd heiddn ympdristovaikutuksiaan,
kaiklki hyotyuvdit. «

Timo Lepistd, TOIMITUSJOHTAJA

yhd enemman vihreda sahkod. Pitkan
tahtdimen tavoitteemme on olla viestinnan
toimialan ykkonen yritysvastuussa«, Lepistd
sanoo.

Editan vastuullisuusraportointi noudattaa
kansainvlisid ohjeistuksia, kuten GRI:ta
(Global Reporting Initiative). Vaikka Edita ei
ole pérssilistattu yhti6, se pyrkii raportoi-
maan kuten pérssiyhtict.

»Kun yhtién toiminta on oikeasti
lapindkyvad, se luo luottamusta, mika
puolestaan synnyttdd kilpailuetua. Jos voi
oikeasti osoittaa tekevansa pitkdjanteistd,
johdonmukaista ty6td, se kantaa hedel-
mad, Lepistd toteaa.

Taantuma synnytti uusia liketoiminta-
malleja ja innovaatioita
»Viestintdyhtiénd meihin vaikuttaa yleinen
taloudellinen tilanne valtavasti. Toisaalta
taloudellinen paine ajaa asiakkaat hakemaan
uusia liketoimintamalleja. Taantuman aikana
kehitimme personoidun viestinndn kam-
panjat, ja niindkin vuosina ne osoittautuvat
kannattaviksi«, Lepist6 kertoo.

»Monien voi olla vaikea ndhda sitd
kehitysty&td, jota teemme muuttaaksemme
teollisen tuotantolaitoksen palveluorgani-
saatioksi. Olemme luonnollisesti hyddyn-
taneet teknologiaa 16ytddksemme luovia
ratkaisuja. Parhaiten talla hetkelld menesty-
vat digitaaliset verkkopalvelumme.«

Editalla on Pohjoismaissa kahdet yhta
suuret kotimarkkinat Suomessa ja Ruotsissa.
Nailla teknologisesti edistyneilld, viestin-
taintensiivisilld ja kypsilld markkinoilla Editan

asema on erinomainen, vaikka globalisaatio
kiristadkin kilpailua.

»Viestinnasta on tullut yha kansainvali-
sempad. Meilld ei ole maailmanvalloitusstra-
tegiaa, vaan kansainvalistymme asiakkaidem-
me mukana. Tulevaisuudessa tahtddamme
kehittyville markkinoille, kuten Ukrainaan,
missa meilld on jo jalansija, Lepisto toteaa.

Muutoksen tuulia
Editan ldhivuosien suunnitelmissa on jatkaa
kannattavaa siirtymistd printtisidonnaisesta
viestinndstd yha enemman digitaaliseen ja
monikanavaiseen viestintddn. Yhtion tavoit-
teena on siirtdd toiminnan painopiste printis-
ta nopeasti kehittyvdan digitaaliseen mediaan
—talla hetkelld se on jossakin vélimaastossa.
»Vaikka painotuotannon kokonaismédarat
laskevat, eivat painetut julkaisut katoa koko-
naan. Pienimuotoisemmat ja personoidut
tuotteet, joiden tuotannossa hyédynnetaan
digitaalista tekniikkaa, lisadntyvat.«

Tyokaluja ymparistovaikutusten
arviointiin

Edita on onnistunut yhdistamdan vastuullisuu-

den liiketoiminnan kehittdmiseen. Esimerk-
kind Lepistd mainitsee painotuotteen, josta
asiakas saa halutessaan ekotaselaskelman.
My&s yhtion omissa julkaisuissa kerrotaan,
mika on niiden ympdristévaikutus. Yhtién
nettisivuilla on mySs palvelu, joka auttaa
tekemaan ekologisempia valintoja julkaisun
suunnittelun ja tuotannon eri vaiheissa.
Edita edellyttaa alihankkijoiltaan vastuulli-
suutta; heidan ekotaseensa on oltava hyvak-

syttavid. »Uskon vakaasti, ettd kykenemme
ohjaamaan asiakkaitamme vastuullisempaan
viestintddn«.

Vuonna 2010 Editan vastuullisuustyd sai
useita palkintoja. Edita Vastra Aros palkittiin
kahdella ymparistopalkinnolla ja Morning
Digital Design, nykyinen Citat, palkittiin
Stora Ensolle tekemdstdan vastuullisuus-
verkkopalvelusta (Lisédtietoa palkinnoista,
sertifikaateista ja jasenyyksistd on sivuilla 21).

Noin z—5 vuoden tahtdimelld Editan
tavoitteena on integroida yritysvastuu
tiiviimmin paivittdiseen toimintaansa, palve-
luihinsa ja tuotteisiinsa. Lisaksi tavoitteena
on vahvistaa henkiléstdon osaamista, sitoutu-
mista ja hyvinvointia.

»Haluamme lisitd henkiléstémme ja
asiakkaidemme ymparisttietoisuutta, jatkaa
ymparistovaikutustemme vahentdmistd ja
luoda kestavan kehityksen mukaisia viestin-
tapalveluita ja -tuotteitak, Lepistd kertoo.

»Vuoden 2011 tarkeimpana tavoitteena
on kertoa Editan yritysvastuuohjelmasta
keskeisille sidosryhmillemme, keskustella
siitd heiddn kanssaan ja saada palautetta,
jonka avulla voimme kehittda ohjelmaa
edelleen« €

Timo Lepistéd haastatteli Jukka Nissinen, yritys-
vastuuasioihin erikoistunut vapaa toimittaja.
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YRITYSVASTUUOHJELMA

Fdita-konsernin

yritysvastuu

EDITA-KONSERNIN yritysvastuuohjel- jektia vuonna 2010. Tarked osa kehitystysta Vuoropuhelu Sidosryhmien kanssa ja
odotusten analyysi

ma muodostuu kolmesta osa-alueesta: talou-  oli sidosryhmien mielipiteiden ja odotusten

dellisesta vastuusta, sosiaalisesta vastuustaja  selvittdminen. Se kasitti tydntekijdiden kes- Vuoropuhelu sidosryhmien kanssa on
ymparistévastuusta. Editan arvot, uudista- kuudessa tehdyn henkiléstokyselyn, ylimman — olennainen osa yritysvastuutamme. Se auttaa
minen, kunnioitus ja vastuullisuus, tukevat johdon haastattelut, vertailun yritysvastuu- meitd ottamaan yhd paremmin huomioon
konsernin strategiaan tiiviisti integroitua raportoinnin edelldkavijéihin viestinndn alalla  erilaisten sidosryhmien vaatimukset ja odo-
yritysvastuuohjelmaa. sekd ryhmatydn, johon osallistuivat konsernin - tukset, tunnistamaan omat puutteemme ja
Taloudellisen, sosiaalisen ja ymparisto- henkilésté-, talous- ja viestintdyksikon toimimaan niiden korjaamiseksi.
vastuun sisdllét médriteltiin osana Edita- edustajat seka konserniyhtididen ylin johto. Tyontekij6iltd kysymme henkilstokyselyssd,
konsernin yritysvastuuohjelman kehityspro- Samalla paatettiin konsernin yhteiset arvot. miten Edita on onnistunut sosiaalisen vastuun

Edita-konsernin yritysvastuuohjelma

Taloudellinen Sosiaalinen Sosiaalinen Ympdristvastuu
vastuu vastuu vastuu e
Ymparisto-
Kannattava Ihmisten Hyva yritys- vaikutusten
liiketoiminta arvostus kansalaisuus vahentaminen

VIESTINNAN ARJESSA VASTUULLISESTI

Vastuullisuus vahvistaa kilpailukykydmme.
Lisddmme myds asiakkaidemme vastuullisuutta.

Edistamme yhteiskunnan kestavad kehitysta.

Arvot:

UUDISTAMINEN KUNNIOITUS VASTUULLISUUS
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toteuttamisessa ja aktiivisessa ymparistStySssa.
Edita Prima kysyy ymparistotydstaan myos
vuosittaisessa asiakastyytyvaisyyskyselyssaan.
Tavoitteenamme on siséllyttdd yritysvastuuta
koskevia kysymyksia mySs muiden konserniyh-
tididen asiakastyytyvaisyyskyselyihin.

Konsernin yritysvastuun kehitystyon
yhteydessa nimesimme avainsidosryhmiks-
emme tyontekijat, asiakkaat, omistajat,
yhteistydkumppanit, kilpailijat, alihankkijat,
ammattiliitot, loppukayttdjat, suuren yleisén
ja yhteiskunnan seka kansalaisjarjestot.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu
yritysvastuuseemme kohdistuvien odotusten
merkitystd yhtadlta sidosryhmillemme ja toi-
saalta Editan toiminnalle. Taulukon laatiminen
on auttanut meitd ymmartimaan paremmin
Editan yritysvastuuta kokonaisuutena.

Osana yritysvastuuohjelman kehitys-
projektia valitsimme meille tarkeimmét
yritysvastuunakodkohdat, jotka muodostavat
viitekehyksen Edita-konsernin yritysvastuu-
ohjelmalle: Pyrimme olemaan edelldkavijoita
viestinnan kehittamisessa, vastuullisuustietoi-

suuden lisddmisessd, ymparistdvastuussa sekd
tyontekijdiden sitouttamisessa ja houkuttele-
misessa, hyvdn johtajuuden kehittamisessa ja
monimuotoisuuden edistimisessd.

Haluamme vastata sidosryhmiemme
odotuksiin pro-aktiivisesti olemalla luotet-
tava kumppani, kehittdmalld avoimuutta ja
lapindkyvyyttd, jakamalla tietoa, tarjoamalla
henkiléstélle mahdollisuuksia urakehi-
tykseen ja osaamisen kehittdmiseen sekd
edistamalld henkildston tydn ja vapaa-ajan
tasapainoa. €

Edita-konsernin yritysvastuunakokohdat

ALHAINEN

Luotettava kumppani
Vastuulliset Sosiaalinen media
Il Henkiléston edut ja
i b palkitseminen tTyén ja vapaa-ajan
X~ 4 asapaino
2 Paperin Hillidioksidi- i
le) alkuperdmerkinnat paAstot Tasa-arvo ja
o) ~ monimuotoisuus
’ é Uusien viestinnan keinojen
J>:\ ja tapojen kehittdminen
v s Vihrei sahks
o} O
'_ .
O Kuljetukset
%2} w
q 2
=y = Jatteen maaran Avoimuus ja
Aé ~ vihentaminen [apinkyvyys
b4
()
> Hyvantekevaisyys, Vastuulliset palvelut
lahjoitukset ja sponsorointi ja tuotteet
Green Office Energiankulutuksen
z Oikeus koulutukseen vahentdminen
w ja tietoon
2 Vesk
< jalanjalki Oppimisen ja lukemisen Tydmatkustus
E edistiminen
< Sidosryhmédialogi

KESKIVERTO

Toteutunut tai mahdollinen vaikutus Edita-konserniin

Hyvd johtajuus
Code of conduct ja g
eettiset periaatteet jg-ickaspalelt
Riskien hallinta
Tehokkaat S A
s Hyva tydnantaja
tuotanto Parhaiden tydntekijdiden
i houkutteleminen ja
yva sitouttaminen

hallinnointitapa

Ef}”aha ehkdisevd Ympariston hallinta-
tybterveyshuolto jarjestelméat
LRl S Pitkan tahtzimen
Hyva markkina-asema kannattavuus ja
o kestavd kasvu
Hyvd maine,
arvostettu brandi Hyva talous
koiarftmlsgn . Osaamisen johtaminen ja
Sl uramahdollisuudet
koulutus
Vastuullisuus-

tietoisuuden lisaaminen

Tiedon jakaminen ja
siirtdminen

KORKEA
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Tarkeimmat yritys-
vastuuteemamme

Yritysvastuundkokohdat olivat lahtékohtana
paittaessamme yritysvastuuohjelmamme
tarkeimmat teemat.

<9 KANNATTAVA LIIKETOIMINTA
Harjoitamme tehokasta liketoimintaa tavoit-
teenamme pitkdn tahtdimen kannattavuus,
mika luo lisdarvoa ja hyvinvointia sidosryh-
millemme.

< IHMISTEN ARVOSTUS
Henkildstémme patevyys, sitoutuminen ja
hyvinvointi ovat keskeisid menestystekijoi-
tamme.

S HYVA YRITYSKANSALAISUUS
Toimimme vastuullisesti suhteessa sidosryh-

. ‘ , : 4
miimme ja yhteiskuntaan kokonaisuudessaan. #

S YMPARISTOVAIKUTUSTEN
VAHENTAMINEN

Vdhennamme sekd omaa ettd asiakkaidemme
aiheuttamaa ymparistokuormitusta.

10 YRITYSVASTUURAPORTTI 2010



» Haluamme olla edelldkdivijd
viestinndn kehittdimisessd,
vastuullisuustietoisuuden lisdicimisessd,
ympdristovastuussa sekd tyontekijoiden
sitouttamisessa ja houkuttelemisessa,
hyvdn johtajuuden kehittdmisessd ja
monimuotoisuuden edistdmisessd. «
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HALLINTO

Vakaa hallinto
varmistaa vastuullisen
lIlketoiminnan

Edita-konsernissa yritysvastuuta johdetaan osana muuta toimintaa. Yritysvastuu
kattaa koko ketjun hallituksesta ja toimitusjohtajasta jokaiseen konserniyhtiédn,
liketoimintayksikkoon ja yksittaisiin tydntekidihin.

TOIMITUSJOHTAJA VASTAA yri-
tysvastuusta ja raportoi siitd hallitukselle.
Osana riskien hallintaa tilintarkastus ottaa
huomioon konsernin yleisen riskiskenaarion
kartoittaen taloudelliset ja muut riskit seka
my&s yritysvastuuseen liittyvat riskit.

Konsernin viestintdjohtaja vastaa
yritysvastuustrategian ohjaamisesta sekd
yritysvastuuohjelman kehittdmisesta ja
viestinndstd yhdessa cri-tydryhméan (Corpo-
rate Responsibility Initiative) kanssa, johon
kuuluu edustajia taloushallinnosta, henki-
I6stohallinnosta ja pohjoismaisesta Green
Edita -tiimista. Viimeksi mainittu koordinoi
konsernin ympdristdvastuuta. Viestintdjohtaja
raportoi tydryhman toiminnasta Edita Oyjin
toimitusjohtajalle ja konsernin johtoryhmalle.

Editan yritysvastuu perustuu tunnus-
tettuihin menettelytapoihin ja ohjeisiin.
Noudatamme kansainvdlisten eettisten
standardien, kuten esimeriksi yk:n Global
Compact -ohjelman seka 150 14001 -ympéd-
ristéjohtamisstandardin periaatteita. Vuoden
2011 suunnitelmaan kuuluu myos virallisten
toimintaohjeiden, Code of Conductin,
laatiminen.

12 YRITYSVASTUURAPORTTI 2010

Hallinto ja konsernin arvot

Edita-konsernin arvot ovat uudistaminen,
kunnioitus ja vastuu, jotka nakyvat selkedsti
my&s hallintotavassamme. Liiketoimintaa
kehittdessimme seuraamme markkinoi-
den kehittymista ja uudistamme jatkuvasti
toimintaamme kyetdksemme vastaamaan
kehittyvien markkinoiden vaatimuksiin.
Haluamme luoda avoimen ja kunnioitta-
van ilmapiirin konserniimme. Olemme
kukin ammattilaisia omassa tydssamme ja
kunnioitamme toistemme osaamista kaikilla
organisaation tasoilla.

Editan hallituksen ja sen valiokuntien seka
konsernin johdon ensisijaisena tavoitteena
on harjoittaa vastuullista liketoimintaa.
Tama tarkoittaa sita, ettd noudatam-
me lakia, olemme avoimia ja lapindkyvia
talouteen, henkildstoon, ymparistéon
sekd muihin liiketoimintamme osa-alueisiin

liittyvissa asioissa.

Rehellisyys, lapindkyvyys ja luotettavuus
Rehellisyys, ldpindkyvyys ja luotettavuus
ovat vahvan ja kestdvan hallinnon perusta.
Edita-konserni ottaa namd nakékohdat huo-

mioon yllapitamalld selkedd ja lapinakyvaa
raportointirakennetta sekda menettelytapoja,
ja kertomalla avoimesti toimitusjohtajalle

ja muulle ylemmdlle johdolle maksettavista
palkkioista.

Ulkopuoliset tarkastukset ja selvitykset
auttavat yllapitdamaan avoimuutta. Editan
tuotantoyritykset julkaisevat ymparistora-
porttinsa vuosittain ja ymparistéraportit
laaditaan myds vastaaville viranomaisille
joka vuosi. Osallistumme vapaaehtoisesti
useisiin ymparistoohjelmiin, jotka edel-
lyttavat raportointia kolmansille tahoille.
Naitd ovat 150 14001 -ymparistdjarjes-
telma, Pohjoismainen ymparistomerkki,
ilmastoneutraaliuden varmistaminen ja
wwrn Green Office -ohjelma (lisdtietoa
ohjelmista I8ytyy sivuilta 15—21). Kolman-
net tahot myds tarkistavat ymparistolas-
kelmiamme.

Tavoitteenamme on myds varmistaa,
ettd rehellisyys, lapindkyvyys ja luotetta-
vuus toteutuvat tekemdssamme yhteistyds-
sa: edellytdimme yhteistyOkumppaneiltam-
me asianmubkaisia hallinnointiperiaatteita
omassa liiketoiminnassaan.



» Harjoitamme vastuullista
liiketoimintaa. Noudatamme
lakia, olemme avoimia ja

ldpindikyvid. «

Riskienhallinta — ihmiset

Edita-konsernin olennaiset, muut kuin

taloudelliset riskit liittyvat henkil&stoon.

Tallaisia riskeja ovat:

@~ Avainhenkildiden, johtajien, asiantunti-
joiden tai tiiviisti avainasiakkaiden kanssa
tybskentelevien tydntekijdiden eroaminen
yrityksen palveluksesta.

<@ Pétevien tydntekijoiden rekrytointiin
liittyvét haasteet, erityisesti viestinnan
eri alojen asiantuntijoiden ja liketoimin-
nan kehittdmiseen kykenevien johtajien
rekrytointi.

@ Epédonnistuminen avainhenkildiden sitout-
tamisessa.

@~ Painotuotantoon sisaltyvat tydtapaturma-
riskit, kuten onnettomuudet, kemialliset
vuodot tai tulipalot tuotantolaitoksissa.

Johdamme henkil6stéon liittyvid riskeja
noudattamalla hyvad henkildstopolitiikkaa
sekd korostamalla tydntekijdiden ja johdon
koulutusta. Tyoskentelemme parantaak-
semme tySntekijdidemme sitoutumista

ja kehittadksemme parempia rekrytointi-
prosesseja. Pyrimme myds parantamaan
sisdistd tiedonkulkua, lapindkyvyytta ja
tyontekijdiden osallistumista liiketoiminnan
kehittdmiseen.

Riskienhallinta — ympéristo

Editaan kohdistuu my&s ymparistoriskejd. Tu-
lipalo tai kemiallinen vuoto tuotantolaitokses-
sa voi vahingoittaa lahiympéristdd. Arvioim-
me muut ymparistriskimme vahaisiksi.

Ymparistoriskejd hallitaan padasiassa eri-
laisten ympdristdjohtamisjdrjestelmien avulla,
kuten esimerkiksi noudattamalla 150 14001
-standardia. Tama tarkoittaa, etta Editan
tuotantolaitokset noudattavat ymparistojoh-
tamisjdrjestelmissa maariteltyjd toimintata-
poja mahdollisten ymparistélle vaarallisten
tilanteiden ja onnettomuuksien tunnistami-
seksi ja ennaltaehkdisemiseksi. Auktorisoidut
kolmannet tahot tarkastavat jarjestelmien
noudattamisen vuosittain.

Editan yritykset tarkastavat ja arvioivat
sadnndllisesti hatatilavalmiutensa sekd toi-
mintatapansa hatatilanteissa ja testaavat niita
saanndllisesti.

lImastonmuutos

Arviomme mukaan ilmastonmuutos

ei ole merkittava riski Edita-konsernin
liketoiminnalle Ighitulevaisuudessa.
lImastonmuutoksen vaikutukset ovat
olleet pédasiallisella markkina-alueellamme
Pohjoismaissa vahdisempid kuin muualla
maailmassa. Olemme kuitenkin tydskennel-
leet ilmastoneutraaliuden saavuttamiseksi
vuodesta 2008 lahtien selvittddksemme
omaa vaikutustamme ilmastonmuutokseen
(hiilijalanjélki). Vuonna 2009 ryhdyimme
toimenpiteisiin hiilidioksidipadstdjemme
vahentdmiseksi ja aloimme kompensoida
osan padstoista.

Riskien arviointi
Konsernin johto on viime kadessd vastuussa
riskien hallinnasta ja riskeihin reagoimisesta.

Riskejd seurataan jatkuvasti ja Editan hallitus
on hyvaksynyt niiden seurantamenetelmat.
Konsernin johto arvioi riskien laajuuden ja
todennakdisyyden. Arvioinnin pohjalta riskeja
seurataan joko johdon tai hallituksen tasolla.
Liiketoimintamme kannalta merkitta-
vin riski vuonna 2010 oli painotuotteiden
kysynnan raju lasku, mikd johtui viestinnan
ennakoitua nopeammasta siirtymisesta
digitaalisiin kanaviin

Raportointi

On tarkeds, ettd yritykset luovat tydntekijdille
mahdollisuuden tuoda esiin huolensa epére-
hellisyyteen tai lakien ja eettisten sddntéjen
rikkomuksiin liittyvistd asioista ilman pelkoa
syrjivasta tai kiusaavasta kohtelusta. Edita-
konserni on varmistanut tdman mahdollisuu-
den eri tavoin riippuen siitd, noudatetaanko
yhtidssd tydehtosopimuksia vai ei.

Nliissd konserni-yhti6issa, joissa noudate-
taan tydehtosopimuksia, asioita kdsitelldan
yt-toimikunnissa (tydehtosopimukset ovat
talld hetkelld voimassa neljdssa suomalaises-
sa sekd kahdessa ruotsalaisessa yhticssd).
Yt-toimikunnissa jokaista henkildstoryhmaa
edustaa ryhman keskuudestaan valitsema
luottamushenkil®. Konserniyhtidissa, joissa
ei noudateta tydehtosopimuksia, tydntekijat
voivat esittdd huolenaiheensa tynantajan ja
tydntekijdiden sadnnéllisissd kokouksissa. €
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YMPARISTOVASTUU

Ymparisto
Pohjoisma

SSd

'yon edellakavija

Edita-konserni on viestintaalan edellakavija ymparistdasioissa Pohjoismaissa. Laaja
mitattaviin tosiasioihin perustuva |<ol<onaisnél<emys toimintamme Ja palvelujemme

alortettiin jo 1990-luvun alussa. Ymparistotydtamme koordinoidaan Green Ed|ta

-ohjelman avulla.

GREEN EDITA -OHJELMAN tavoit-
teena on vdhentdd sekd omaa ettd asiakkai-
demme ymparistokuormitusta. Tavoitteen
saavuttaminen edellyttdd ymparistomyGtdis-
ten toimintojen, tuotteiden ja palveluiden
kehittdmistd sekd henkildston ja asiakkaiden
ymparistotietoisuuden lisadmista.

Vuonna 2010 saavutimme jélleen merkitta-
vid asioita ymparistStydllamme: Edita Véstra
Aros voitti Miljstyrningsradetin Utmarkt
Gron Leverantdr ja Guldstanks Miljopris
2010 -kilpailut. Kolme konserniyhtiéta, Citat,
Edita Prima ja JG Communication, saavuttivat
iimastoneutraaliuden. Edita Publishingille
mydnnettiin wwF:n Green Office -serti-
fikaatti, ja Morning Digital Designin Stora
Ensolle toteuttama Global Responsibility
-verkkopalvelu voitti Euorpean Excellence
Awards -palkinnon.

Pitkdn tahtdimen ymparistGtavoitteemme

ovat haasteellisia. Vuoteen 201z mennessa:

@ Kaikki yhtidmme ovat iimastoneutraaleja
(Respect Europen vahvistamia).

@ Kaikki painolaitoksemme ovat 150 14001
-sertifioituja ja joutsenmerkittyja.

< Kaikki toimistomme noudattavat wwrn
Green Office -kriteerejd.

@ Kdytdamme vihredd siahkoa kaikissa tuotan-
tolaitoksissa ja toimistoissamme

<@ Editan hiilijalanjilki on 30 % pienempi kuin
vuonna 2008.

@ Yli 9o % henkilokunnasta pitdd tarkeana,
ettd Edita on toimialansa johtava yritys
ymparistbasioissa (selvitetdan henkildsto-
kyselyssd).

Ymparistovastuulliset tuotteet

ja palvelut

Haluamme olla ensisijainen kumppani niille
asiakkaille, joiden toiminnassa ymparis-
téarvoilla on merkittava rooli. Autamme
asiakkaitamme vahentamaan ympariston
kuormittamista tarjoamalla ja kehittamalla
ymparistomy6tdisid viestinndn palveluita ja
tuotteita. Tavoitteenamme on my&s uudistaa
koko viestintdalaa ymparistévastuullisem-
maksi.

Ymparistdd vahemman kuormittavat
tuotteet muodostuvat oikeista materiaali- ja
tuotantovalinnoista Painotuotteisiin voidaan
kertovia ymparisto- ja alkuperdamerkkeja.
Suosittelemme kansainvalistyen ymparisto-
merkkien kdyttdd, koska ne viestivat ndkyvés-

ti ymparistévastuullisuudesta.

Joutsenmerkki

Pohjoismainen Joutsenmerkki painotuot-
teessa kertoo siitd, ettd sen ymparistovai-
kutukset on otettu huomioon koko pitkan
tuotantoketjun ajan, aina paperin valmis-
tuksesta painotuotteen toimittamiseen asti.
Merkitty painotuote tdyttdd metsianhoitoa,
massan- ja paperinvalmistusta, painotaloa
ja jatteen kasittelyd koskevat Joutsenmerkin
vaatimukset.

Editan kaikilla paddtuotantolaitoksilla on
Pohjoismaisen Joutsenmerkin kdyttdoikeus.
Joutsenmerkittyjen tuotteiden likevaihto
Edita-konsernissa oli noin 2,5 miljoonaa euroa
vuonna 2010.

Paperin alkuperdmerkinnat

Metsdt ovat elintdrked, uusiutuva luonnon-
vara, jota ei voi pitda itsestadnselvyytena.
Metsien sertifioinnilla varmistetaan, etta
metsdaluetta hoidetaan sovittujen kriteeri-
en mukaisesti, ja ettd puukuidun alkuperda
voidaan seurata metsdsta aina valmiiksi
painotuotteeksi asti.

Editan kaikissa tuotantolaitoksissa kdytetdan
paperin alkuperan selvittimiseen hallintajar-
jestelmid, jotka on sertifioitu kansainvalisten
viitestandardien mukaisesti. Painoilla on siten &%
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my6s oikeus kdyttdd valmistamissaan tuotteis-
sa paperin vastuullisen alkuperan osoittavia
merkkeja.

Vastuullista toimintaa

Edita on hyvin tietoinen siitd, ettd sen
toiminta, tuotteet ja palvelut kuormittavat
ymparistéa monin eri tavoin. Pystymme
kuitenkin vdhentdmddn aiheuttamaamme
ympdristékuormitusta tekemalld jarjes-
telmdllistd ja jatkuvaa tySta toimintamme
parantamiseksi.

Ymparistovastuulliset toimistot

Editan ymparistStyd on aikaisemmin pai-
nottunut vahvasti tuotantolaitoksiin. Vuonna
2010 aloitettiin madratietoinen tyd ymparis-
tokuormituksen vahentdmiseksi my&s Editan
toimistoissa. Toimistoty&ssa ymparistod
kuormittavat ennen kaikkea energian ja
paperin kulutus sekd matkustamisen aiheut-
tamat hiilidioksidipadstot.

Toimistojen ymparistojarjestelmien kritee-
riksi valittin wwrn Green Office -jarjestel-
ma. Ensimmaisend yhtiond Green Office
-merkin kdyttdoikeuden sai Edita Publishing
Oy marraskuussa 2010. Vuoden 2011 aikana
Green Office -jarjestelma laajennetaan myos
muihin konsernin toimistoihin.

Ymparistévastuullinen tuotanto
Editan padtuotantolaitokset Suomessa —
Helsinki ja Vilppula (Editan omistuksessa
71.12.2010 asti) — sekd Ruotsissa Vastera-
sissa ovat 150 14001 -sertifioituja. Uskottava
ymparistStyd perustuu vahvasti ymparisto-
jarjestelmiin. Ne varmistavat, ettd ymparis-
t6tyd on jarjestelmallista ja tahtad jatkuvaan
parantamiseen.

Tuotantotoiminnassa merkittavimpia
ymparistékuormituksen aiheuttajia ovat
materiaalien kdyttd, energian kulutus, jatteet
ja toiminnasta aiheutuvat paastot.

Aloitimme jatemd@drien sadnndllisen mitta-
uksen jo 19g90-luvulla. Tuolloin ymparistotyd
painottuikin hyvin vahvasti jateméaarien
vahentdmiseen ja jatteiden lajittelun lisddmi-
seen. Viimeisen kymmenen vuoden aikana
erikseen lajiteltavien jatejakeiden madrd on
kasvanut, ja samalla jatteiden kierratettavyys
parantunut. Editan tuotantolaitoksissa kierra-
tettavan jatteen osuus koko jatemddrastd on
noin 92 %.

16 YRITYSVASTUURAPORTTI 2010

Jatehuollon kassavirta Editassa on positiivi-
nen eli myydystd jatteestd saadaan enemman
tuottoja kuin mitd jatehuollosta maksetaan.

Energiatehokkuus

Editan tuotantolaitoksissa energiaa kdytetdan
tuotantokoneiden ja -laitteiden lisdksi tuo-
tantokiinteistojen lammittdmiseen, valaistuk-
seen ja ilmastointiin. Tavoitteenamme on,
ettd vuoteen 2017 mennessa kaikissa Editan
tuotantolaitoksissa ja toimistoissa kaytetdan
uusiutuvista energialdhteistd tuotettua
sahkaa.

Editan padtuotantolaitokset kayttavat jo
nyt ainoastaan uusiutuvista energialdhteistd
tuotettua sahkéd: Edita Véstra Arosin sah-
kdenergia on perdisin vesi- ja tuulivoimasta.
Edita Priman sdhk&energia perustuu vesi-
voimaan ja puuperdisiin biopolttoaineisiin.
Edita Véstra Aros ja Edita Prima kayttavat
lammitykseen kaukoldmp&a, ja yhticiden vesi
tulee kunnallisilta vesilaitoksilta.

llmastoneutraalius

[Imastonmuutos on suurin yksittdinen uhka
kestavlle kehitykselle. Tasta syystad ilmaston-
muutoksen torjuminen on keskeistd my&s
meiddn ympdristdohjelmassamme.

Syksylld 2008 Editassa alettiin selvittad,
paljonko yhtién toiminta aiheuttaa hiilidi-
oksidipdastdja. Hiilijalanjdlked on merkitta-
vasti pienentdnyt siirtyminen uusiutuvista
energialdhteistd tuotetun sahkon kayttéon.
Paatuotantolaitoksissa vihred sahké otettiin
kayttd6n vuoden 2009 alussa, mikd pienensi
esimerkiksi Edita Prima Oy:n hiilijalanjdlked
yli 62 % yhden vuoden aikana. Tavoittee-
namme on, ettd vuoteen 201z mennessa
hiilidioksidipdastdmme ovat z0 % alhaisem-
mat kuin vuonna 2008.

Edita haluaa olla ilmastoneutraali yritys.
Tamd tarkoittaa kolmivaiheista projektia,
jonka aikana ensin kartoitetaan yrityksen
hiilidioksidipadstot, sitten vahennetdan niitd
ja lopuksi jaljelle jadvat paastoét kompensoi-
daan rahoittamalla hankkeita, jotka lisdavat
uusiutuvien energialahteiden kayttod.

Editan yhtidista iimastoneutraaleja ovat
talla hetkelld Citat A, Edita Prima, Edita
Vastra Aros ja JG Communication. Nama
yritykset ovat vdhentdneet toiminnastaan
aiheutuvia hiilidioksidipaastsja ja kompen-
soineet loput paastot rahoittamalla ykin

valvomia puhtaan kehityksen mekanismin
projekteja Intiassa. llmastoneutraaliuteen téh-
tddva projekti jatkuu muissa Editan yhtidissa
vuonna 2011. Talla hetkelld 8o % Edita-kon-
sernin liikevaihdosta tulee ilmastoneutraaleis-
ta yrityksista.

Ymparistotietoisuus

Haluamme lisatd kaikkien sidosryhmiemme
ymparistotietoisuutta. Editan tyontekijat
tekevadt paivittdin paatoksia, jotka vaikuttavat
ymparistoon. Pyrimme siihen, ettd ndma
paatokset niin tydssd kuin vapaa-aikana

on tehty kestavan kehityksen periaatteita
noudattaen. Tunnistamme vastuumme ym-
paristStietoisuuden lisddmisessd. Koemme,
ettd toimialastamme johtuen vastuumme
ymparistotietoisuuden lisddmisessa on jopa
tavanomaista suurempi.

Vuodesta 2009 alkaen Editassa on jar-
jestetty laajamittaista ymparistokoulutusta.
Vuoden 2010 loppuun mennessa » Ymparisto-
ajokortin« oli suorittanut noin 5oo editalaista
(49,5 % henkilostostd).

Kevadlld 2010 toteutetussa henkildstokyse-
lyssa selvitettiin henkildston mielipiteitd Edi-
tan ymparistdohjelmasta. Vastaajista perdti
84 % piti tarkednd, ettd Edita-konserni toimii
esikuvana ymparistotydssa. Tavoitteenamme
on nostaa tama luku 9o %:iin vuoteen 2013
mennessa.

Autamme asiakkaitamme tekemdan mah-
dollisimman ymparistémyotaisia ratkaisuja.
Vuonna 2010 Edita julkaisi Internet-sivuston
(www.ekojulkaisu.fi), jossa on kerrottu, miten
ympariston voi ottaa huomioon painotuot-
teen suunnittelun ja tuotannon eri vaiheissa.
Sivusto on julkaistu sekd Suomessa ettd
Ruotsissa. €

Lisdtietoja Edita-konsernin ympdristdstra-
tegiasta I6ytyy Editan vuosikertomuksesta ja
Internet-sivuilta www.edita.fi ja www.edita.se.
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Energian ja veden kulutus Editan tuotantolaitoksissa \” Jatteet Editan tuotantolaitoksista E
MWH 2008 2009 2010 TONNIA 2008 2009 2010
Sahko (MWh) 14622 14299 13230 Kierratetty 3946 3704 3265
Lammitys (MWh) 3958 5146 5918 Paperi ! o Nz761 3522 3108
Vesi (m3) 13211 12239 13978 Painolevyt = 81 104 o)
: Pahvi 88 65 )
Muovi 15 13 11
Hyotykaytto 169 156 = 145 -
Ener_‘giajae 131 113 120
Puu - 43 25 .
Ongelmajite "~ © 153 167 148
Yhteensa 4268 4027 3558

Materiaalikulutus Editan tuotantolaitoksissa Qﬂ Veden kulutus Editan tuotantolaitoksissa ‘\lﬂ

2008 2009 2010 1 m? 2008 2009 2010
Paperi (tonnia) 14291 14214 12615 Helsinki 7301 6629 8344
Painovarit (tonnia) 95 = 109 87 Vilppula * 1300 1265 1340
Painolevyt (m?) 133000 120000 114000 : Vasteras 4610 4345 4294 L
Liuottimet (tonnia) 67 64 52 Yhteensi pur ; i 13978 ¢
-

/

Edita Prima Oy, Hakuninmaa ISO 14001 Joutsenmerkki PEFC ja FSC lImastoneutraali
Edita Prima Oy, Vilppula ISO 14001 Joutsenmerkki PEFC llmastoneutraali .
Edita Vastra Aros Ab, Vasterds _ISO 14001 Joutsenmerkki NE lImastoneutraali

L
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Kasvihuonekaasupaastéjen jakauma (GR1 ja Green House Gas -protokolla) 2010

PAASTOLUOKKA 1 PAASTOLAHDE TONNIA CO2

Luokka 1 Suorat kasvihuonekaasupaastot

EN16 Suorat ja epasuorat kasvihuonekaasupadstot Yrityksen omien ajoneuvojen polttoaine, bensiini 701
EN16 Suorat ja epasuorat kasvihuonekaasupadstot Yrityksen omien ajoneuvojen polttoaine, diesel 20,2
EN16 Suorat ja epasuorat kasvihuonekaasupadstot Lammitysoljy 81
EN16 Suorat ja epasuorat kasvihuonekaasupaastot Muut iimastovaikutukset 15,8
Green House Gas -protokolla luokka 1, yhteensd 114,2
Luokka 2 Ostetun energian tuotantoon liittyvat epasuorat kasvihuonekaasupdistot

EN16 Suorat ja epdsuorat kasvihuonekaasupadstot Ostettu sahkd 31,0
EN16 Suorat ja epdsuorat kasvihuonekaasupddstot Ostettu ymparistémerkitty sahkd 6,6
EN16 Suorat ja epasuorat kasvihuonekaasupddstot Kaukoldmpd 5544
EN16 Suorat ja epasuorat kasvihuonekaasupddstot Muut iimastovaikutukset 45,5
Green House Gas -protokolla luokka 2, yhteensd 637,4
EN16 Suorat ja epdsuorat kasvihuonekaasupddstot, yhteensa 751,6
Luokka 3 Muut epasuorat kasvihuonekaasupdistot

EN17 Muut epasuorat kasvihuonekaasupddstot Lilkematkat: taksit, vuokra-autot ja yksityisautot 24,4
EN17 Muut epdsuorat kasvihuonekaasupddstot Liikematkat: lentomatkat 53,2
EN17 Muut epdsuorat kasvihuonekaasupddstot Liikematkat: muut kulkuneuvot 1,4
EN17 Muut epdsuorat kasvihuonekaasupddstot Henkildkunnan tydmatkat kodin ja tydpaikan vdlilld ~ 465,5
EN17 Muut epdsuorat kasvihuonekaasupddstot Tavaroiden kuljetus 3770
Green House Gas -protokolla luokka 3, yhteensa 931,5
EN17 Muut epdsuorat kasvihuonekaasupddstot, yhteensd 971,5

Green House Gas -protokolla luokka 1, 2, 3, yhteensi

Laskelmaan sisdltyvdt Edita Vdstra Aros As:n ja Edita Prima Oy:n luvut.

TONNIA CO_ 2010

. Luokka z Muut epésuorat kasvihuonekaasupdastot 9z1,5 tonnia
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Edita-konsernin ymparistostrategia

TAVOITE

MITA?

YMPARISTOVASTUULLISET YMPARISTOVASTUULLISET
TOIMINNOT TUOTTEET JA PALVELUT

YMPARISTOTIETOISUUS

MiIKsI?

ARVOT
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» Edita saavuttaa
ilmastoneutraaliuden parantamalla
ja kehittdamdlli omia prosessejaan
seled tekemdilld tiivistd yhteistyotd

materiaalien toimittajien ja
yhteistyokumppaneiden kanssa. «

Mika Ruuskanen

Anna Lindblom

Edita-konsernin ymparistostrategia
sisdltad kolme keskeista osa-aluetta:
kestdvaa kehitystd edustavat tuot-
teet ja palvelut, kestavaa kehitysta
tukeva toiminta sekda ymparistotie-
toisuus. Painotalo Edita Vastra Aros
(EvA) Ruotsissa on hyva esimerkki
Editan kestavaa kehitysta edistavasta
toiminnasta.

VAIN MUUTAMAT PAINOTALOT

ovat saaneet yhtd monta ymparistélupaa,
sertifikaattia ja palkintoa kuin EvA. EVAlla on
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Pohjoismainen Joutsenmerkki, ymparistojoh-
tamisen 1O 9001 -laatusertifikaatti ja Forest
Stewardship Councilin mydntama metsaser-

tifikaatti. EVA on my0ds ilmastoneutraali yritys.

EVA:N laatu- ja ymparistjohtaja Anna
Lindblomin mukaan sertifikaattien maara
ei ratkaise; olennaista on kokonaisvaltainen
ymparistOstrategia, jonka avulla EvA on
saavuttanut alan johtavan aseman ymparis-
tasioissa.

»Kun puhumme EVA:n ymparistStydsta,
tarkoitamme koko tuotantomme elinkaarta.
Se kasittaa kdytetyt raaka-aineet, tuotantote-
hokkuuden, jatehuollon, tyéntekijdidemme
asenteet, asiakkaan osallistumisen ymparisto-
tydhon sekd maailmanlaajuisten ymparisto-
projektien tukemisen, Lindblom toteaa.

Lindblomille ymparist&tyon positiivisten
vaikutusten korostaminen on tarkedd. eva
on esimerkiksi onnistunut puolittamaan
energiankulutuksensa viiden vuoden aikana
ja lisddmadn samanaikaisesti tuotantoaan z0
prosenttia.

»Haluamme luoda trendin, josta kaikki
hyotyvdt — ymparistd, yritys, tyontekijat, asi-
akkaat ja yhteiskunta — ja me kaikki jaamme
my6s vastuun. Haluamme varmistaa, ettd
my&s muut omaksuvat suhtautumisemme
ymparistéon. Nain edistdmme kestavad
kehitysta.«

EVA:n ymparistévastuu

evain sahkokulutuksen, lammityksen, matkus-
tamisen ja lahtevien kuljetusten aiheuttamat
hiilidioksidipdastot korvataan rahoittamalla
yk:n puhtaan kehityksen mekanismin projek-
tia Intiassa, jossa riisinviljelyn tuottama jite
muutetaan bioenergiaksi.

EVA valittiin talouslehti Veckans Affarerin
energiatehokkuuskilpailu E-prizen finaaliin
vuonna 2009 ja se voitti Best Environmental
Contribution -palkinnon Ruotsin Graphic
Awards 2009 -kilpailussa.

Kaikki Eva:n tyontekijat ovat suorittaneet
ymparistéajokortin, ja yritys on sitoutunut
noudattamaan YK:n kymmenta korruption
vahentamiseen, ymparistdon, ihmisoikeuksiin
ja tydlainsaadantoon liittyvad Global Com-
pact -periaatetta. EvA:lla on my&s graafisen
tuotannon 150 12647 - sertifikaatti.

Maaliskuussa 2010 EVA voitti Ruotsin
MiljBstyrningsradetin erinomaiselle vihredlle
toimittajalle (Utmarkt Grén Leverantér)
myontaman palkinnon, ja yritys sai myds Vas-
terasin kaupungin myoéntdman Guldstanks
Miljdpris -palkinnon.

EVA'N tuotannossa noudatetaan Lean-
ajattelua tavoitteena sailyttdd johtava asema
graafisessa teollisuudessa, jossa tapahtuu talld
hetkelld suuria rakenteellisia muutoksia. €



Ruuskanen

liImastonmuutos on kestéavan kehityksen
suurimpia maailmanlaajuisia haasteita.
Edita-konsernin tavoitteena on saavuttaa
tdydellinen ilmastoneutraalius ja taistella
nain omalta osaltaan ilmastonmuutosta
vastaan.

Ympiristotyo laajennettiin Edita-konsernis-
sa vuonna 2010 my®&s niihin yhtidihin, joissa
tehdddn padasiassa toimistotyotd. Tarked
virstanpylvds saavutettiin marraskuussa
2010, jolloin Edita Publishing sai wwr:n
Green Office -sertifikaatin.

EDITA ON VALINNUT wwrn Green
Office -ymparistéohjelman avuksi konsernin
toimistojen ymparistévaikutusten vahen-
tamisessd. Green Office -ohjelma auttaa

ja pienentdmadn ekologista jalanjalked. Suurin
osa toimistotydn ymparistovaikutuksista
aiheutuu energiankulutuksesta, paperinkay-
t6std ja matkustuksesta.

Edita Publishing laatii vuosittain ympa-
ristdohjelman, jonka toteutumista wwrF
seuraa. Edita Publishingin Green Office
-vastaava Anu Karanko toivoo, ettd ohjelma
rohkaisee tyontekijoitd tekemdan ympa-

EDITA ON ASETTANUT useita
ymparistévastuun tavoitteita, jotka se haluaa
saavuttaa vuoteen 2017 mennessa. Yksi
tarkeimmista on kaikkien konserniyhticiden
ilmastoneutraalius.

Ruotsalaiset Edita Bobergs ja Edita Vastra
Aros ovat olleet ilmastoneutraaleja vuodesta
2009 ldhtien. Vuonna 2010 ilmastoneutraa-
liuden saavuttivat kolme muuta konserniyh-
tidta: ruotsalaiset Citat ja JG Communication
sekd suomalainen Edita Prima.

Nama yritykset ovat vahentdneet hiilidiok-
paastonsa rahoittamalla Yk:n uusiutuvan
energian kdyttod edistavid, puhtaan kehityk-
sen mekanismin -projekteja Intiassa.

Edita-konsernin ymparistévastuuta johta-
van Mika Ruuskasen mukaan yritys saavuttaa
iimastoneutraaliuden parantamalla ja kehit-
tamallda omia prosessejaan sekd tekemalld
tiivistd yhteistyota materiaalien toimittajien ja
yhteistydkumppaneiden kanssa.

riston kannalta kestavida paatoksia myds
omassa arjessaan.

»Aloitimme ymparistdohjelman arvioi-
malla yhtion yleistd tilannetta ja asettamalla
tavoitteet. Vuonna 2010 kiinnitimme erityista
huomiota jatteiden lajitteluun. Aloite tuli
tyontekijoiltamme, Karanko lisad.

»Vaihdoimme suurimman osan biojatteen
roskapusseista sellaisiin, joiden polttaminen
tuottaa energiaa. Tulevaisuudessa pyrimme
vahentdmaan erityisesti sahkonkulutusta.
Aiomme vahentdd myds paperinkulutusta,
joka on edelleen suurta.«

»Ymparistéohjelma on otettu hyvin vas-
taan. Yleisesti naitd asioita pidetdan tarkeina
ja tyontekijamme haluavat selkeita ohjeita
osatakseen tehda oikeita valintoja ympéris-
t6n suojelemiseksi«, Karanko kertoo.

»Useat ymparistdd koskevat parannuk-
set on tehty yhtidtasolla, joten yksittdisten
tydntekijciden toiminnalla on nyt entista
suurempi merkitys.«

»Uskomme, etta tdydellinen ilmastoneut-
raalius vahentda liketoimintamme aiheut-
tamaa ymparistdkuormitusta«, Ruuskanen
toteaa.

»Kehittdmalld omaa toimintaamme, tuot-
teitamme ja palvelujamme ymparistomyo-
taisemmiksi autamme my&s asiakkaitamme
vahentdmaan ympariston kuormitusta.«

Vastikddn ilmastoneutraaliuden saavutta-
neet konserniyhtiot ovat valinneet seu-
raaviksi ymparistévastuun kehityskohteiksi
matkustamisen, tavaroiden kuljetuksen ja
energiatehokkuuden. Vuonna 2010 ndma
yhtiot laskivat hiilijalanjalkensd, aloittivat aktii-
visen tyon paastojen vahentdmiseksi, korva-
toiminnastaan keskeisille sidosryhmille.

Editalla on pitkd, aktiivisen ymparisto-
tydn perinne aina 1990-luvun alusta lahtien.
Toiminnasta aiheutuvien hiilidioksidipadstojen
seurantaa ja mittaamista alettiin selvittdd jo
vuonna 2008. ¢

Vuonna 2011 Green Office -ymparistéoh-
jelma otetaan kayttéon myds Editan muissa
toimistoissa. Tavoitteena on, ettd kaikki
Editan toimistot tayttavat Green Office -vaa-
timukset vuoteen 2013 mennessa. €

Anu Karanko
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SOSIAALINEN VASTUU

lhmiset — tarkein

volmavaramme

Henkil6std on Edita-konsernin tarkein voimavara. Tyontekijciden osaaminen,
sitoutuminen ja hyvinvointi ovat keskeisia menestystekijéitamme. Tehtavamme
on rakentaa Editasta houkutteleva tydpaikka.

EDITAN HENKILOSTOHALLINNON

(HR) tehtdvana on tukea konserniyhtididen
johtoa ja henkildstojohtamista parhaalla
mahdollisella tavalla. Tavoitteenamme on
luoda Editasta houkutteleva tydpaikka.
Vuoden 2010 alussa uudistimme henkil6sto-
strategiaamme, jonka mukaan olennaista on
henkildstémme osaaminen, sitoutuminen ja
hyvinvointi.

Nama osa-alueet nousivat esiin myos
vuonna 2010 toteutetussa henkildsto-
kyselyssd, johon ensimmdista kertaa
osallistuivat kaikki konserniyhtict. Kyselyn
perusteella tydntekijdiden mielesta tar-
keimmat kehittdmisalueet ovat johtami-
nen ja johtamistaidot, sisdinen viestinta,
monimuotoisuus sekd konsernin tarjoamat
uramahdollisuudet.

Editan arvot — uudistaminen, kunnioitus
ja vastuullisuus — ohjaavat niin yksittai-
sid tyontekijoita kuin koko konsernin
toimintaa.

Vuonna 2010 viestinnan digitalisoitu-
misen tahti kiihtyi, mikd vaati toimintojen
uudelleenjérjestelyja monissa konserniyh-
tidissd. Myos keskittyminen enemman
lisdarvoa luovien viestintapalvelujen
kehittdmiseen edellytti rakenteellisia muu-
toksia. Vuoden 2010 lopussa konsernin
palveluksessa tydskenteli keskimaarin
909 (2009: 921) henkiléd ja padtoimisten

22 YRITYSVASTUURAPORTTI 2010

tyontekijiden maara oli keskimdarin 820
(2009: 890).

Vuonna 2010 Editan kokonaan omis-
tamien yhtididen palveluksessa aloitti 164
uutta tyontekijéd ja kaikkiaan 176 tydnte-
Heistd 68:n tydsuhde padttyi uudelleenjar-
jestelyjen seurauksena ja 108 péatti tydsuh-
teen omasta aloitteestaan. TyontekijSiden
vaihtuvuus oli 12 prosenttia mukaan
lukien omasta aloitteestaan tydsuhteensa
paattaneet.

Pyrimme luomaan tydntekijdillemme
hyvédn, monimuotoisen ja sitoutumiseen
kannustavan tydympdriston. Autamme
tyontekijéitdmme saavuttamaan tasapai-
non tyon ja vapaa-ajan Vlilld. Toteutamme
liketoimintojen uudelleenjirjestelyjen
vaatimat irtisanomiset vastuullisesti:
kohtelemme irtisanottuja kunnioittavasti ja
tuemme heiddn uudelleensijoittumistaan
tydeldmadn muutosturvan toimintaperi-
aatteita noudattaen. Olemme sitoutuneet
noudattamaan tydlainsaadantod seka
toimimaan yhteistyssa ammattiliittojen
kanssa.

Vuonna 2011 keskitymme strategiamme
painopistealueiden — osaamisen, sitoutumi-
sen ja hyvinvoinnin — vahvistamiseen. Yksi
tarkeimpid tehtavidmme vuonna 2011 on
tydntekijdidemme hyvinvoinnin lisidmi-

nen, jota mitataan henkildstokyselyssa
motivaatioindeksin avulla. Tavoitteenamme
on nostaa tydntekijdiden motivaatioindeksi
70:een (2010: 67) ja saada vastausaktiivisuus
nousemaan 8o prosenttiin (2010: 74 %).

Osaaminen

Haluamme tarjota tyontekijdille mahdol-
lisuuksia kehittdd ja laajentaa omaa osaa-
mistaan. Monipuolisten uravaihtoehtojen
tarjoaminen ja osaamisen johtaminen ovat
menestyksemme kannalta keskeisia tekijoitd.

Oikeanlaisen osaamisen kehittdminen
on olennaista, jotta voimme saavuttaa
liketoiminnallemme asetetut tavoitteet
ja vastata asiakkaidemme odotuksiin.
Tydntekijoiden osaaminen on tarkeimpid
myyntivalttejamme, ja meidan on kyettava
houkuttelemaan parhaat tyontekijat kon-
serniyhtididen palvelukseen.

Henkil6stén osaamisen kehittaminen
suunnitellaan ja budjetoidaan konserniyhti-
diden liketoimintastrategioiden mukaises-
ti. Jokainen yritys madrittelee henkildston-
sd kehitystarpeet ja jarjestda tarvittavan,
riittdvan koulutuksen.

Kaynnistimme vuonna 2010 johtamisen
arviointi- ja kehitysohjelman tukeaksemme
organisaatioiden sisdistd urakiertoa. Tavoit-
teena on auttaa esimiehid I6ytdmaan omat
vahvuutensa ja kehityskohteensa { 24



Edita-konsernin HR-strategia

Visio

Houkutteleva tydpaikka

MISSIO

Luoda tySpaikka, jolle on ominaista osaava ja sitoutunut henkildstd seka hyvat tydolosuhteet ja jota nykyiset ja tulevat
tydntekijat pitavat houkuttelevana.

PAINOPISTEALUEET
Henkiléstén osaaminen, sitoutuminen ja hyvinvointi ovat yhtiomme keskeisia menestystekijoita.

OSAAMINEN

SITOUTUMINEN HYVINVOINTI
Tuemme tyontekijoiden Tarjoamme motivoivan ja Olemme vastuullinen
osaamisen kehittdmista. innostavan tySpaikan. Sitoutu- tydnantaja, joka tarjoaa hyvan

Menestyksemme kannalta on minen edellyttdd mahdollisuutta tydympariston ja hyvan
keskeistd, ettd voimme tarjo- osallistua: jokaisen tyéntekijan on tydilmapiirin, edistad
ta ammatillisia kehittymismah- tiedettava, kuinka han voi omalta moniarvoisuutta seka
dollisuuksia ja monipuolisia osaltaan edistdd yhteisten tavoit- kunnioittaa jokaista
uravaihtoehtoja. teiden saavuttamista. tydntekijad yksilond.
ARVOT

UUDISTAMINEN KUNNIOITUS VASTUULLISUUS

YRITYSVASTUURAPORTTI 2010
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» Editan arvot — uudistaminen,
kkunnioitus ja vastuullisuus — ohjaavat
niin yksittdisid tyontekijoitd kuin

kkoko konsernin toimintaa. «

sekd tukea heitd tydssadan. Tahdn mennessa
noin 70 avainhenkiléa on osallistunut ohjel-
man ensimmaiseen vaiheeseen.

Sitoutuminen

Tavoitteemme on luoda tydyhteisd, johon
tyontekijdiden on helppo sitoutua. Sen saa-
vuttamiseksi jokaisen tydntekijan on tiedet-
tavd, miten han voi omalta osaltaan edistaa
yhteisten tavoitteiden saavuttamista.

Saanndlliset kehityskeskustelut lisdavat
sitoutumista. Tavoitteenamme on, etta
vuoden 2011 aikana 95 prosenttia tyonteki-
jéistdamme (2010: 59 %) kdy véhintdan yh-
den kehityskeskustelun esimiehensa kanssa
ja ettd jokaiselle tehdddn henkilokohtainen
kehityssuunnitelma.

Viestinnan merkitys henkilston sitout-
tamisessa on erittdin suuri. Vuonna 2010
sisdisen viestinndn kehittdmiseksi otettiin
kéyttoon koko konsernin kattava intranet,
Plaza.

Editan kokonaan omistamissa yhtidis-
sd eri henkilstéryhmat ovat valinneet
edustajikseen luottamushenkilét neuvot-
telemaan yhteistoiminnan piiriin kuuluvista
asioista yhtion johdon kanssa. Tavoitteena
on, ettd henkildstén edustajat ovat mukana
yhtididen johtoryhmissd, riippumatta siitd,
noudatetaanko yhtidssd tydehtosopimuksia
vai ei. Ruotsissa jokaisessa yrityksessa on
tydntekijafoorumi, jossa eri henkiléstéryh-
milld on oma edustajansa. Suomessa kunkin
yhtién johdon ja tyontekijaryhmien edus-
tajat kokoontuvat sddnndllisesti kahdesta
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Hyvinvointi

Haluamme olla vastuullinen tydnantaja, joka
tarjoaa turvallisen fyysisen tydymparistén

ja hyvén tydilmapiirin. Tuemme henkil6s-
t6n kaikinpuolista tasa-arvoa, edistimme
monimuotoisuutta ja kunnioitamme jokaista
tydntekijaa yksilona.

Edistamallda osaamiseen, ikdan, sukupuo-
leen, etniseen taustaan ja muihin tekijéihin
liittyvdd monimuotoisuutta pystymme
vastaamaan paremmin myos asiakkaidem-
me tarpeisiin.

Vuonna 2010 tydntekijdistimme 51
prosenttia oli miehid ja 49 prosenttia
naisia. Konsernin johtoryhman seitsemasta
jasenestd kolme oli naisia ja konsernin
hallituksen seitsemastd jasenesta neljd oli
naisia.

Vuonna 2010 aloitimme Ruotsissa
jarjestelmallisen kehitystydn tydympa-
ristén ja tydilmapiirin parantamiseksi.
Asetimme tavoitteeksi tyStapaturmien ja
tyduupumuksen vahentdmisen. Olennai-
nen osa tatd tyStd on konsernin kattava
tySterveyden ja tyGsuojelun toimintamalli.
Kaikissa Editan ruotsalaisissa yhticissa on
nyt tydsuojeluvaltuutettu, ja heidan lisak-
seen myds yhtididen toimitusjohtajat on
perehdytetty uuteen toimintamalliin.

Editan suomalaisissa yhtidissa on tyonte-
kijoiden valitsemat tySsuojeluvaltuutetut ja
tydnantajan nimedma tydsuojelupdllikko.
He muodostavat yhdessd yhtion johdon
ja tydterveyshuollon edustajien kanssa
tydsuojelutoimikunnan, joka kokoontuu
sadnndllisesti useamman kerran vuodessa

kdsittelemaan tydsuojeluun ja henkildston
hyvinvointiin liittyvid asioita.

Konsernissa on lisaksi varmistettu, etta
jokaisessa yhtiGssd on riittavasti ensiapu-
koulutuksen saaneita henkildita.

Tydntekijéiden hyvinvointia mitataan
vuosittain toteutettavalla henkil6stoky-
selylld. Koska esimiestydllda on merkittava
vaikutus tydntekijdiden hyvinvointiin,
vastaajia pyydetddn arvioimaan lahintd
esimiestddn ja yhtion johtamiskaytantoja
yleensa.

Teemme aktiivista yhteistyota tySter-
veyshuollon kanssa pitkdaikaisten tydpe-
rdisten sairauspoissaolojen ennaltaeh-
kaisemiseksi ja kyetdksemme puuttumaan
mahdollisimman varhain myos lyhytaikais-
ten poissaolojen syihin.

Sekd tydnantaja ettd tySterveyshuolto
tukevat tyontekijan paluuta tydhon pitka-
aikaisen sairauspoissaolon jalkeen. Tarvit-
taessa tyontekijan tySkyky kartoitetaan ja
samalla pohditaan keinoja tydhénpaluun
helpottamiseksi.

Ruotsin yhti6issa raportoitiin vuonna
2010 Yksi tydpaikalla sattunut tapaturma,
josta aiheutui kahden pdivan sairaus-
poissaolo. Suomen yhtidissa raportoitiin
yhteensd 16 tydpaikalla ja kuusi tydmatkalla
tapahtunutta tapaturmaa. Useimmat
tydhon liittyneet tapaturmat johtivat
sairauspoissaoloihin, mutta vain yksi tapaus
johti pidempaan, useamman kuukauden
sairauspoissaoloon. €



Tyontekijoiden henkisen hyvinvoinnin
turvaaminen on Merja Mattilan mielesta
hanen keskeisin tehtavinsa Edita Oyj:n

tyosuojeluvaltuutettuna.

MATTILA, JOKA TYOSKENTELEE
Edita Oyj:n 1T-palveluissa sovellusasiantun-
tijana, toteaa, ettd Edita Oyjin tydntekijat
eivat altistu tydssaan fyysisille vaaroille tai
haitoille samaan tapaan kuin esimerkiksi
kirjapainon tyontekijat.

»Siksi olennaista minun ty&ssani tydsuo-
jeluvaltuutettuna on kiinnittdd huomiota
tyontekijoidemme jaksamiseen ja valittaa
siihen liittyvad tietoa esimerkiksi tydsuojelu-
toimikunnan kokouksissa.«

Editan tydsuojelutoimikunta kokoontuu
vuosittain neljd kertaa pohtimaan muun
muassa niitd asioita, joihin organisaatiossa
pitdisi tydsuojelu- ja tySterveysndkokulmasta

vi Palletvuori

Editan jarjestaimaan esimies- ja johtamis-
koulutukseen osallistuneen Edita Publis-

kiinnittdd enemman huomiota.
My&s tydsuojeluvaltuutettujen
koulutuksessa pitdisi Mattilan
mielesta keskittyd kehittdmaan
taitoja ja miettimaan keinoja
yleisen tyShyvinvoinnin edis-
tamiseksi.

»Mahdollisimman konkreet-
tiset tyokalut helpottaisivat
tydtamme tydsuojeluval-
tuutettuina. Mitd paremmin
pystymme ennaltaehkaise-
madn ongelmia, sen paremmin
tyontekijamme voivatk, Mattila
Sanoo.

Hakuninmaan toimipis-
teessd tydsuojeluvaltuutetut
osallistuvat aktiivisesti myds
tyokykya yllapitavan toiminnan
edistamiseen. Kaytanndssa
tdma tarkoittaa esimerkiksi erilaisten liikun-
ta-aktiviteettien tarjoamista tyontekijGille.

» Tyokykya yllapitavan toiminnan merkitys
on aivan keskeinen henkilstén hyvinvoin-

hingin vastaavan kustannuspaillikén Suvi
Palletvuoren mukaan koulutuksesta on
ollut hanelle kahdenlaista hyotya: samalla
kun on perehdytty johtamisen ja esimies-
tyoskentelyn oppeihin, on ollut mahdol-
lisuus tutustua entista paremmin omaan
tyOyhteisoon ja tyotovereihin.

KOULUTUKSISSA on kisitelty muun
muassa johtajuutta ja itsensd johtamista,
strategiaa ja asiakkuuksien johtamista seka
liketoiminnan johtamista. Osana itsensa
johtamista jokaiselle osallistujalle tehtiin
z60-arviointi, jossa niin alaiset, tyStoverit
kuin esimieskin arvioivat henkilon yhteisty6-
kdyttaytymista ja esimiestaitoja.

»Arviointi antoi paljon hyddyllista palau-
tetta vahvuuksistani ja kehittamiskohteistani.
Yksi iso haaste koulutuksen jalkeen onkin

Merja Mattila

nin kannalta. Yritimme kannustaa koko
henkiléstéamme muun muassa aktiiviseen
likuntaan«, Mattila korostaa. g

ollut se, miten osaan kdytdnnossa hyodyn-
tdd saamani palautteen ja kehittaa itsedni
edelleen, Palletvuori arvioi.

Koulutuksen hy&tyihin Palletvuori laskee
myos sen, ettd oli pakko pysdhtya tyokiirei-
den keskelld ja miettid yrityksen toiminta-
malleja. Tiiviiden koulutuspdivien ansiosta
osallistujien yhteishenki kasvoi ja yhteinen
tietopohja laajeni.

»Oli hyva, ettd koulutukseen osallistui
Edita Publishingista useita henkil&itd, silld
koulutus antoi meille yhteisia nakokulmia
tydn tekemiseen. Saimme myds konkreetti-
sia toimintamalleja ja vélineita muun muassa
strategiseen suunnitteluun.«

Palletvuoren mukaan johtamiskoulutus
hyodyttdd myds koko organisaatiota, silla
»kun mina kehityn, my&s yhtié kehittyy.« €
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TALOUDELLINEN VASTUU

Vakaa Ja luotettava
yhteistyokumppani

Edita kantaa taloudellista vastuuta hoitamalla talouttaan mahdollisimman kannat-
tavasti. Siita hyGtyvat ja saavat lisdarvoa kaikki konsernin sidosryhmat. Hyvin hoi-
dettu talous, jossa keskitytdadn varmistamaan yrityksen kannattavuus myds pitkalla
aikavalilla, luo perustan vastuulliselle toiminnalle.
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» Taloudellinen vastuu
merkitsee lisciarvon tuottamista
sidosryhmillemme, vahvan taloudellisen
aseman ylldpitdamistd, tehokasta

sisdistd ohjausta ja valvontaa sekd

riskienhallintaa. «

EDITA NOUDATTAA niiden maiden
lakeja ja maardyksid, joissa silld on toimintaa..
Maksamme veromme ja laskumme ja huo-
lehdimme muista velvoitteistamme. Tdmd on
mahdollista, silld taloutemme on vakaalla ja
terveelld pohjalla. Ensisijainen tavoitteemme
on olla luotettava ja pitkdaikainen yhteistyo-
kumppani kaikille sidosryhmillemme.

Taloudellinen vastuu merkitsee lisiarvon
tuottamista sidosryhmillemme, vahvan ta-
loudellisen aseman ylldpitdmistd, tehokasta
sisdistd ohjausta ja valvontaa seka riskien-
hallintaa.

Lisdarvoa sidosryhmille

Toimimalla kannattavasti olemme vastuullisia
tydntekijoitdmme, asiakkaitamme, omista-
jaamme, rahoittajiamme ja koko yhteiskuntaa
kohtaan. Vuonna 2010 Edita-konserni loi lisa-
arvoa sidosryhmilleen yhteensa 6o miljoonalla
eurolla (laskettu vahentamalla materiaali- ja
palvelukustannukset myynnistd). Taloutta
koetelleen taantuman vuoksi viestinndn alan
kilpailu on kiristynyt, mika nakyy erityisesti
hinnoittelussa. Emme tarjoa aina markkinoi-
den alhaisinta hintaa, vaan pyrimme sen sijaan
luomaan lisdarvoa asiakkaidemme viestin-
ndlle tarjoamalla ratkaisuja, jotka vastaavat
heiddn tarpeitaan ja palvelevat heitd parhaalla
mahdollisella tavalla. Taman strategian avulla
pystyimme sdilyttamaan useita pitkdaikaisia
asiakassuhteita my6s talouden taantuman
aikana.

Tyontekijat ovat Edita-konsernin keskei-
nen voimavara ja ensisijainen sidosryhma.
Vuonna 2010 maksoimme henkiléstélle
palkkaa, elakettd ja muita etuja yhteensa
50 miljoonaa euroa, mikd on 46 prosenttia
likevaihdostamme ja 84 prosenttia tuotta-
mastamme lisdarvosta.

Edita haluaa olla vastuullinen ja luotettava
tybnantaja, joka maksaa kilpailukykyista palk-

kaa ja tarjoaa my&s muita etuja. Hoitamalla
hyvin taloudellisen vastuumme edistamme
tydntekijdidemme hyvinvointia, lissdmme
tuottavuutta ja luomme lisdarvoa yrityksel-
lemme.

Vuonna 2010 maksoimme osinkoja,
kasvatimme omavaraisuusastetta edel-
liseen vuoteen verrattuna ja teimme
voittoa. Tavoitteenamme on huolehtia, ettd
omistajamme saa kilpailukykyisen tuoton
sijoittamalleen padomalle.

Yllapidimme luottamuksellista suhdetta
rahoittajimme raportoimalla sdannéllisesti
taloustilanteestamme sekd huolehtimalla
maksu- ja muista velvoitteistamme rahoit-
tajia kohtaan.

Vahva taloudellinen asema

Vahva kassavirta ja korkea omavaraisuusaste
ovat Editalle tarkeitd tavoitteita. Vuosina
20052010 pystyimme kasvattamaan omava-
raisuusastetta miltei 20:lla prosenttiyksikolla.
Vuoden 2010 lopussa omavaraisuusasteemme
oli 40,4 prosenttia ja rahavarat seitseman
miljoonaa euroa. Vahvan kassavirran ja suotui-
san omavaraisuusasteen ansiosta pystymme
hoitamaan velvoitteemme sidosryhmillemme
seka kattamaan mahdolliset liketappiot. Ta-
voitteenamme on ylldpitad vakaata kassavirtaa
ja kdyttda varoja tehokkaasti, jotta pystymme
reagoimaan nopeasti markkinoiden muutok-
siin.

Vahva taloudellinen asema on mahdol-
listanut tuloksellisen liketoiminnan myos
talouden laskusuhdanteen aikana. Vakaan
taloudellisen aseman ansiosta olemme
kyenneet vastaamaan digitaalisen viestinnan
kasvun asettamiin haasteisiin.

Rekrytointien ja yritysostojen avulla
olemme muuttaneet liketoimintaamme ja
kehittaneet sekd digitaalisen viestinnan etta
suoramarkkinoinnin palvelujen tarjontaa.

Samalla olemme vdhentédneet perinteistd
painotoimintaa konsernissa. Liiketoiminnan
uudelleenjarjestelyjen aiheuttamista kus-
tannuksista huolimatta teimme voitollisen
tuloksen vuonna 2010.

Sisdinen tarkastus ja riskienhallinta
Edita noudattaa konsernin raportoinnissa
IFRS-sdantdjd ja yksittdisten yritysten rapor-
toinnissa paikallisia madrdyksid. Siséiselle ra-
portoinnille asetetut vaatimukset varmistavat
raporttien luotettavuuden ja vertailukelpoi-
suuden kaikissa yrityksissa.

Riskienhallintamme perustuu koko
organisaation yhteiseen toimintatapaan tun-
nistaa, arvioida, hallita ja valvoa toiminnan
kannalta olennaisia riskejd. Toimitusjohtajan
ja muun johdon tehtdvand on huolehtia
siitd, ettd riskienhallinta on jatkuva ja kiinted
osa konsernin péivittdista operatiivista
toimintaa. Riskienhallinta kasittad riskien
tunnistamisen ja seurannan, riskienhallintaan
liittyvan toiminnan kehittdmisen ja koordi-
noinnin seka riskiprofiilin paivittamisen.

Sisdinen valvonta auttaa méarittelemaan
mahdolliset riskit jo varhaisessa vaiheessa,
minka ansiosta pystymme tarvittaessa
reagoimaan nopeasti.

Edita-konsernin ensisijaiset riskit liittyivat
vuonna 2010 taloudelliseen taantumaan,
graafisen alan rakenteellisiin muutoksiin,
valuuttavaihteluihin (erityisesti Ruotsin
kruunu) sekd kilpailukyvyn sdilyttami-
seen. Sdanndllisen riskianalyysin ansiosta
pystyimme tekemdan tarvittavat muutokset
toimintaamme ja saavuttamaan voitollisen
tuloksen vuonna 2010. €
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SOSIAALINEN VASTUU

[ukea kestavaan
kehrtykseen

Edita haluaa olla hyva yrityskansalainen ja toimia vastuullisesti suhteessa kaikkiin

sidosryhmiinsa.

YHTEISKUNTAVASTUUMME yleisend
tavoitteena on edistdd sosioekonomista
kehitysta niissa yhteisdissd, joissa toimimme.
Tuemme useita huolella valittuja projekteja,
jotka vastaavat perusarvojamme — uudista-
mista, kunnioitusta ja vastuuta — seka liittyvat
strategisiin ja liketoiminnallisiin tavoitteisiim-
me. Keskitymme pédasiassa lahialueemme,
[tdmeren, suojeluun ja kehitysprojektien
tukemiseen Intiassa.

Autamme parantamaan Itameren
tilaa tukemalla John Nurmisen Saation
toimintaa. Intiassa edistdmme kahta yk:n
rahoittamaa puhtaan kehityksen meka-
nismin projektia kompensoidaksemme

Teemme yhteistytd Plan Finlandin
kanssa Intiassa. Tuemme sielld maailmanlaa-
juista Because | am a Girl -kampanjaa, joka
edistdd tyttojen koulunkayntid. Olemme
liséksi tarjonneet Plan Finlandille veloitukse-
tonta konsultointia sdhkdisessa oppimisessa
seka kertoneet tukikampanjasta omissa
viestintakanavissamme. Valitsimme Intian,
koska Edita toimii sielld ruotsalaisen osak-
kuusyhtion, BrandSystemsin kautta.

Tuemme myds Ruotsin sydpdyhdistyksen
toimintaa ja Edita Prima tukee Suomen
paraolympiajoukkuetta tarjoamalla joukku-
eelle painatuspalveluja veloituksetta.

Tavoitteena puhdas Itameri
John Nurmisen Sdtié on toiminut puh-
taamman ftameren puolesta vuodesta 2004

lahtien.
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Sadtion toiminta jakautuu kahteen hank-
keeseen: toinen keskittyy vahentdmaan
[tdmeren rehevditymistd ja toinen paran-
tamaan merelld kulkevien Sljytankkereiden
turvallisuutta.

Rehevéitymisen eston tarkoituksena on
varmistaa, etta fosfori poistetaan tehok-
kaasti [tdmereen padtyvasta jatevedesta.
Tavoitteena on vahentdd ftameren vuosit-
taisia fosforipadstdja 2500 tonnilla vuoteen
2015 Mennessa.

Tankkereiden turvallisuus -hanke
kaynnistettiin vuonna 2007 kreikkalaisen
Propontiksen ajettua karille Suomen edus-
talla. Oljypasstsilta onneksi valtyttiin, mutta
onnettomuus toimi herdtyksend. Hank-
keen tarkoituksena on vdhentdd mittavien
Oljytankkerikatastrofien riskia Suomenlah-
della. Hankkeessa kiinnitetddn huomiota
merelld noudatettavien toimintasaantdjen,
tiedonsiirtojarjestelmien ja navigoinnin
kehittdmiseen.

Edita haluaa osallistua ldhiymparistonsa
suojelemiseen. tameri on meille luon-
nollinen valinta, silld se on olennainen
osa padmarkkina-alueitamme, Suomea ja
Ruotsia. Tuemme John Nurmisen sddtiota
tarjoamalla painopalveluita veloituksetta ja
kertomalla sadtion hankkeista viestintaka-

navissamme.

Uusiutuvaa energiaa Intian maaseudulla
Edita on tehnyt aktiivista ymparistotyota jo
pitkddn muun muassa hiilidioksidipdadstojen
vahentdmiseksi. Tuemme Yk:n puhtaan

kehityksen mekanismin projekteja Intian
Andhra Pradeshissa kompensoidaksemme
niitd paastdjd, joita emme voi poistaa.

YK:n projektien tavoitteena on lisitd
uusiutuvan energian kdyttéd tuottamalla
sahkod biomassapolttoaineista paikallisiin
tarpeisiin.

Toinen projekti tukee Suryatejan sah-
kolaitosta, jonka polttoaineena kdytetddn
riisia, pahkinditd, auringonkukkia seka
kookospalmujen runkoja. Tuotettu sahkd
korvaa fossiilisiin polttoaineisiin perustuvaa
energiantuotantoa ja se myydaan valtion
omistaman verkon kautta. Tuotantotapa.
vahentdd noin 11 ooo tonnia hiilidioksidi-
paastdja vuodessa.

Samalla on kdynnistetty useita muitakin
paikallista yhteisda hyodyttavid aloitteita
muun muassa puhtaan juomaveden saa-
miseksi, katuvalaistuksen kehittamiseksi ja
koulujen avustamiseksi. Projektin avulla on
myds luotu noin goo uutta tydpaikkaa.

Toista Editan tukemaa Yk:n ener-
giaprojektia toteutetaan lammitys- ja
sahkdlaitoksessa Prathipadussa. Laitoksessa
tuotetaan sahkod polttamalla riisinakanoita
ja muuta biomassaa paikallisen riisimyllyn ja
terdstehtaan tarpeisiin. Ylimaardinen sahko
ohjataan valtion omistamaan verkkoon,
missa se korvaa fossiilisiin polttoaineisiin pe-
rustuvaa energiaa. Laitos ostaa biomassaa
paikallisilta maanviljelij6iltd ja tarjoaa tyota
450 hengelle. ¢



VERTAILU GRI-SUOSITUKSEEN

EDITA-KONSERNIN yritysvastuuraportti 2010 on laadittu kansainvalisen Global Reporting Iniativen (GRI, www.globalreporting.org) raportointi-
ohjeiston vaatimusten mukaisesti. Raportin laajuus on GRi-suosituksen C-tasoa. Alla olevassa taulukossa on lueteltu GRri-suositusten (Gz) indikaat-
torit, joiden mukaisesti tima raportti on laadittu, sekd kerrotaan, milta raportin sivuilta, Editan verkkosivuilta www.edita.fi ja www.edita.se tai Editan
vuosikertomuksen 2010 sivuilta indikaattoreita koskevat tiedot 6ytyvat. Jokaisen indikaattorin raportointilaajuus on mys kerrottu.

GRI-
indikaattori  Kuvaus Raportoitu Sivu Kommentti
Strategia ja analyysi
14 Toimitusjohtajan katsaus Kylla 67
1.2 Keskeiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet Kylla 8-10, 1920
Yhtion esittely
2.1 Nimi Kylla 3
2.2 Tarkeimmat likemerkit, tuotteet ja palvelut Kylla 3
23 Operatiivinen rakenne Kylla 3
2.4 Paakonttorin sijainti Kylla 3
2.5 Toimintamaat ja toimintojen sijainnit Kylla 3
26 Omistus ja yhtimuoto Kylla 3
2.7 Markkina-alueet Kylla 3
2.8 Raportoivan organisaation koko Kylla 3
2.9 Merkittavat muutokset organisaation koossa, Kylla 3, 4-5, 1718
rakenteessa tai omistusrakenteessa
210 Raportointijaksolla saadut palkinnot Kylla 24-25
Raportoinnin periaatteet
341 Raportointikausi Kylla 4
32 Viimeisen raportin julkaisu Kylla 4
33 Raportoinnin tiheys Kylla 4
2.4 Yhteystiedot Kylla 4
3.5 Sisallon maarittely Kylla 8-10
36 Raportoinnin rajaus Kylla 4
37 Raportoinnin rajoitukset Kylla 4
3.8 Perusteet tytaryhtididen, osakkuusyhtididen tai muiden vertailtavuuteen Kylla 4
vaikuttavien tekijdiden sisdllyttamiselle raportointiin
3.10-3.11 Merkittavat muutokset raportoinnin laajuudessa, Kylla 4 Tdmd on Edita-konsernin
rajauksessa tai mittaamisessa ensimmdinen yritysvastuuraportti
312 GRI-taulukko Kylla 29-30
Hallinnointitapa, sitoumukset ja yhteistyo
4. Organisaation hallinnointirakenne Kylld 12, Vuosikertomus 28—29
4.2 Hallituksen puheenjohtajan asema Kylla Vuosikertomus 28
43 Hallituksen jasenten riippumattomuus Kylla Vuosikertomus 28
4.4 Omistajan ja henkiléstén osallistuminen Kylld  22—25, Vuosikertomus 28 Ei henkiléston
edustajaa hallituksessa
4.5 Johdon palkitsemiseen Osittain Vuosikertomus 2920 Ei mddritelty
yhteyttd yritysvastuuseen
4.8 Mission ja arvojen toteuttaminen, code of conduct -ohjeistus Kylla 4-5, 12—13
sekd muut toimintaperiaatteet
4.9 Johtoryhman tavat valvoa vastuullisuuden hallinnointia, ml riskienhallinta Kylla 5, 1213

Edita-konsernin yritysvastuuraportti 2010 noudattaa Global Reporting Iniativen (GRI) raportointiohjeita. Raportti vastaa GRri-suosituksen C-tasoa.
Suositustason on tarkistanut kolmas osapuoli, PricewaterhouseCoopers Oy.
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GRI-

indikaattori  Kuvaus Raportoitu Sivu Kommentti
4.10 Tavat arvioida johtoryhman tySskentelyd Kylld Vuosikertomus 28
4.1 Varovaisuusperiaatteen noudattaminen Osittain 13,27 Riskienhallinta kuvattu
412 Vapaaehtoiset sitoumukset ja muut aloitteet Kylla 21
413 Jasenyydet jarjestoissa Kylla 71
4.4 Sidosryhmat Kylla 8
445 Sidosryhmien médrittely- ja valintaperusteet Kylld 8—9
416 Sidosryhmayhteistyomallit Kylla 89
4.7 Sidosryhmayhteistyossa esiin tulleet keskeiset asiat Osittain 8-10
Taloudellisen toiminnan indikaattorit
Taloudellisen vastuun johtaminen Kylla 6,27
EC Tuotettu ja jaettu suora taloudellinen lisdarvo Kylld 2627
EC2 lImastonmuutoksen taloudelliset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet Kylld 1516, 18, 20
Ympiristoindikaattorit
Ymparistévastuun johtaminen Kylla 6, 15—16, 19, 31
EN1 Kaytetyt materiaalit mddran ja painon mukaan Kylla 15, 17
ENg Epasuora energiankulutus ldhteittdin Osittain 16—17 Ei raportoitu Idhteittdin
EN6 Toimenpiteet energiatehokkaiden ja uusiutuvaan energiaan Osittain 1516, 20 Ei raportoitu vdhennystd
perustuvien tuotteiden ja palvelujen tarjoamiseksi energiantarpeessa
ENS Lahdekohtainen veden kokonaiskulutus Kylla 17 Edita kdyttdd vain kunnallista vettd
EN16 Suorat ja epasuorat kokonaiskasvihuonepadst&t painon mukaan Kylla 18
EN17 Muut olennaiset epasuorat kasvihuonepadstst Kylla 18
EN18 Toimenpiteet kasvihuonekaasujen vahentamiseksi Kylla 1617, 31
EN22 Jatteen kokonaismdard tyypin ja loppusijoitusmenetelman mukaan Kylld 15—21
EN26 Tuotteiden ja palvelujen ymparistévaikutusten vahentdminen Kylla 16, 21
Sosiaalisen vastuun indikaattorit
Sosiaalisen vastuun johtaminen Osittain 6,23, 28
LA1 Henkiléston jakautuminen tydsuhde- ja tydsopimustyypeittan Osittain 5 Ei raportoitu tydsuhde- eikd
sekd alueittain tydsopimustyypeittdin
LA2 Henkil6ston kokonaisvaihtuvuus ika- ja sukupuoliryhmittdin sekd alueittain -~ Osittain 22 Ei raportoitu ryhmittdin
eikd alueittain
LA4 Ty&ehtosopimusten piirissa olevien tyontekijiden osuus Osittain 13 Ei raportoitu tyéntekijsiden osuutta
LAg Véahimmaisirtisanomisaika johtuen toiminnallisista muutoksista Kylla 22 Noudatetaan paikallista lainsddddntod
LA6 Henkildston edustus tydterveys ja -turvallisuustoimikunnissa Kylla 24
LA7 Tapaturmien, ammattitautien, menetettyjen tySpaivien, Osittain 24 Raportoitu tydstd aiheutuneiden
poissaolojen ja kuolemantapausten maarat tapaturmien mddrd
LA10 Ty6Gtekijakohtainen keskimaardinen koulutustuntien madra vuodessa Osittain 22 Tiedot |G Communicationista
ja Citatista Ruotsista
LA Henkilstén osaamisen kehittdmisohjelmat Kylla 22-25
LA12 Tyontekijiden madrd, joiden kanssa kdyddan Osittain 24  Eiraportoitu tyéntekijdiden mddrdd
saanndlliset kehitys- ja urakeskustelut
LA13Z Monimuotoisuuden ja tasa-arvon toteutuminen hallintoelinten Osittain 24 Raportoitu henkiléston, konsernin
kokoonpanossa ja henkildstossa Jjohtoryhmdin ja hallituksen
sukupuolijakauma
Tuotevastuuindikaattorit
PRg Asiakastyytyvdisyyteen liittyvat toimenpiteet ja Osittain 9 Tutkimusten tuloksia ei ole raportoitu

asiakastyytyvaisyystutkimusten tulokset
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JASENYYDET, SERTIFIKAATIT JA PALKINNOT

Tunnustettua

vastuull

suutta

Toimimme kestavan kehityksen mukaisesti noudattaen lainmukaisia ja yleisesti
hyvaksyttyja kaupallisia ja eettisia liiketoimintatapoja. Osoituksina vastuullisesta
toiminnastamme ovat lukuisat sertifikaatit ja tunnustukset.

Jasenyydet

Edita Sweden on ollut vuodesta 2009 lahtien
mukana yk:n yrityksille suunnatussa Global
Compact -aloitteessa. Aloitteen allekirjoitta-
neet yritykset ovat sitoutuneet noudattamaan
kymmenta kansainvalisesti hyvdksyttyd toimin-
taperiaatetta, jotka koskevat ihmisoikeuksia,
tySlainsdddantda, ymparistod ja korruption
vastaista toimintaa.

Edita Prima Oy on Pakkausalan ympéris-
torekisterin (PYR) jasen. PYR on pakkausalan
yritysten kanssa yhteisty&td tekevd suomalai-
nen, voittoa tavoittelematon organisaatio. YR
auttaa yrityksid noudattamaan pakkausten
kierrattamistd koskevia vaatimuksia.

Edita on jasenend Finnish Business &
Society ry:ssd, vastuullisen yritystoiminnan
verkostossa, jonka tarkoituksena on edistad
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti
vastuullista yritystoimintaa Suomessa.

Edita on jasenend myos useissa yritys-
toimintaa ja viestinnan toimialaa edistavissa
organisaatioissa Suomessa ja Ruotsissa.

Naista tarkeimpid Suomessa ovat Viestin-

nan Keskusliitto, Suomen Markkinointiliitto,
Suomen Kustannusyhdistys, Helsingin seudun
kauppakamari ja Finpro. Ruotsissa Edita on ja-
senend muun muassa Suomalais-ruotsalaisessa
kauppakamarissa, Ruotsin viestintatoimistojen
litossa, Sveriges kommunikationsbyraerissa ja
Ruotsin markkinointilitossa, Sveriges Mark-
nadsférbundissa. Editan konserniyhtiét ovat

lisaksi jasenind monissa paikallisissa toimialaor-
ganisaatioissa.

Sertifikaatit

limastoneutradlia liketoimintaa

Kolme konserniyhticta, Citat B, Edita Prima
Oy ja JG Communication AB, saavuttivat il-
mastoneutraaliuden vuonna 2010. Edita Vastra
Aros A on ollut ilmastoneutraali vuodesta
2009 ldhtien.

Nama yritykset ovat vahentdneet toi-
mintansa aiheuttamia hiilidioksidipadstoja ja
kompensoivat jdljelle jaavat padstst rahoit-
tamalla yk:n puhtaan kehityksen mekanismin
projekteja Intiassa. Sertifioinnit teki kestavan
kehityksen konsultointiyritys Respect Europe.

Toimistot vihreiksi

Edita Publishing sai ensimmaisend konserni-
yhtiénd wwr:n Green Office -sertifikaatin
vuonna 2010. Vastaava sertifiointi on tavoit-

teena my&s muissa konserninyhtidissa.

Pohjoismainen ympdiristémerkki

Kaikki Editan painotuotantolaitokset ovat
joutsenmerkittyjd, eli painotuotannon
ymparistévaikutukset on otettu huomioon
koko tuotantoketjun laajuudelta kisittaen
metsanhoidon, sellun ja paperinvalmistuksen,
painamisen seka jatehuollon. Kéytettavien ma-
teriaalien ja tuotantoprosessien on vastattava
Joutsenmerkin vaatimuksia.

YmpdristGjohtamisen standardi

Kaikkien Editan tuotantolaitosten ymparis-
t6johtaminen vastaa 150 14001 -standardin
vaatimuksia.

Metsien sertifiointi

Kaikki Editan painotuotantolaitokset ovat
sertifioineet jarjestelmansa papereissa
kéytettavan puukuidun alkuperan jaljitta-
miseksi kansainvalisen Forest Stewardship
Councilin (Fsc) ja Programme for the
Endorsement of Forest Certification
Schemes (PEFC) -ohjelmien edellyttdmalld
tavalla. Painoilla on oikeus kayttad naita
paperin alkuperdmerkkejd, jotka todistavat
paperin valmistuksessa kdytetyn puukuidun
olevan perdisin sosiaalisesti, ekologisesti

ja taloudellisesti vastuullisesti hoidetusta
metsasta.

Palkinnot 2010

Edita Véstra Aros sai Ruotsin Miljdstyrnings-
radetin Utmarkt gron leverantor -palkinnon
ja Vésterasin kaupungin Guldstank -ymparis-
topalkinnon.

Morning Digital Designin Stora Ensolle
luoma kansainvdlinen vastuullisuusverkko-
palvelu Global Responsibility voitti European
Excellence Award -palkinnon parhaana verk-
kosivustona. €
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EDITAN YRITYSVASTUURAPORTIN

EKOLOGINEN |

Editan yritysvastuuraportti on toteutettu
mahdollisimman ekologisesti. Eri tyo-
vaiheissa on valittu ympariston kannalta
parhaat, kadyttotarkoitukseen sopivat
materiaalit ja valmistusmenetelmdt. Tasta
huolimatta raportti on jattanyt jalkensa
ymparistoon; sen tuotanto on vaatinut
energiaa ja raaka-aineita sekd aiheuttanut

LAAJUUS: 32 sivua ja kannet.

KOKO: 210 x 275 mm. Leikkuujatettd syntyy
20 % painoarkin pinta-alasta.

PAINOS: suomi 520 kpl, ruotsi 220 kpl ja
englanti 240 kpl.

PAPERI & VARIT
Joutsenmerkkihyvaksytty, pEFc-merkitty

ja ilmastonsuojelua edistava Terreus. Paperi

on valmistettu lahelld painopaikkaa. Paperin
valmistuksessa kdytetty puukuitu on perdisin
vastuullisesti hoidetusta metsastd. Sellun valkai-
sussa ei ole kdytetty kloorikaasua. Paperiteh-
das on 150 14001-, PEFC- ja FsC-sertifioitu.

Paperin valmistuksen ja kuljetusten co,
-padstst on kompensoitu rahoittamalla Plan
Vivo -projektia Mosambikissa.

Painettu kasvidljypohjaisilla painovareilld. Pa-
perin- ja painopinnanvalmistuksessa, painossa

ALK

ja sidonnassa on kaytetty vain joutsenmerkki-
hyvéksyttyja kemikaaleja.

PAINO

Painettu Edita Primassa Helsingissa. Paino
kayttdd vihredd sahkéd ja silld on 150 14001
-sertifikaatti sekd Joutsenmerkin ja paperin
alkuperamerkkien kayttoikeus. llmastonaut-
raalina yrityksend paino kompensoi hiilidi-
oksidipaastonsa rahoittamalla yk:n puhtaan
kehityksen mekanismin Suryateja-hanketta
Intian Andhra Pradeshissa.

YHTEEN RAPORTTIIN
KAYTETTIIN:

PUUTA: 07 dm3
VETTA: 8 litraa
ENERGIAA: 0,8 kWh

YHDEN RAPORTIN TEKEMINEN
AIHEUTTI:

JATETTA: 506 g, josta kierritettavai
jatettd oo g (458 g paperia, 40 g alumiinia,
2 g pahvia), poltettavaa jatettd z g ja ongel-
majdtettd 3 g.

HIILIJALANJALKI: CO,-paistojd iimaan
1020 g, josta paperinvalmistuksen osuus 9oo

g, paperin kuljetus painoon 20 g ja painami-

nen 100 g. Pdastot vastaavat noin 6 km ajoa
autolla. Laskelma ei sisélla raportin kuljetusta
painosta asiakkaalle. co,-pddstdista kompen-
soitiin 950 g, joten jdljelle jdava hiilijalanjalki
on noin 70 g. Se vastaa noin 350 metrin ajoa

autolla.
SISALTO

Minka tahansa julkaisun merkittavin ymparis-
tovaikutus on sen sisdllolld. Jos julkaisu saa
lukijansa vaikkapa lisidamaan jatteiden
kierrdtystd, vahentdmadn autolla ajamista,
alentamaan kotinsa l[impé&tilaa tai vaihtamaan
vihredan sahkéon, sen ymparistévaikutusta

voidaan pitdd jopa hyvana.

Hyva lukija, kun et endd tarvitse tata jul-
kaisua, toimitathan sen paperinkerdykseen.
Puukuitu voidaan kierrattad keskimaarin
kuusi kertaa.

Ekologisen jdljen kartoitti Mika Ruuskanen,
joka vastaa Editan pohjoismaisesta Green

Edita -ymparistdohjelmasta.

LISATIETOA:

mika.ruuskanen@edita.fi
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EDITAN KONSERNIYHTIOIDEN TOIMIPAIKAT
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Q EDITA on Pohjoismaiden johtava viestinnan palveluja tarjoava konserni. Luovat ratkaisumme
auttavat asiakkaitamme hallitsemaan paremmin viestintddnsa ja lisddmadn viestinnan
tehokkuutta. Editan palveluksessa tydskentelee noin 1000 viestinnan ammattilaista
Suomessa, Ruotsissa, Ukrainassa ja Intiassa.

www.edita.fi
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YHTEYSTIEDOT

Suomi

Edita Oyj
PL 110, 00043 EDITA

KAYNTIOSOITE Hakuninmaantie 2,

Helsinki

VAIHDE 020 450 00

FAKS| 020 450 2374

KOTISIVU www.editafi

S$-POSTI etunimisukunimi@edita.fi

MARKETING SERVICES

Citat Oy

PL 400, 00043 EDITA
KAYNTIOSOITE

Pursimiehenkatu 26 C, Helsinki
VAIHDE 020 722 9640

KOTISIVU www.citat.fi

$-POSTI etunimisukunimi@citat.fi

PUBLISHING

Edita Publishing Oy

PL 700, 00043 EDITA
KAYNTIOSOITE

Porkkalankatu 22 A, Helsinki
VAIHDE 020 450 00

FAKSI 020 450 2380

KOTISIVU www.editafi

S-POSTI etunimisukunimi@edita.fi

PRINT & DISTRIBUTION

Edita Prima Oy

PL 200, 00043 EDITA
KAYNTIOSOITE

Hakuninmaantie 2, Helsinki
VAIHDE 020 450 00

FAKSI 020 450 2695

KOTISIVU www.editafi

S$-POSTI etunimisukunimi@edita.fi

Ruotsi

MARKETING SERVICES
Citat AB

Stockholm, Kungsholmen

Box 49031, SE-100 28 Stockholm
KAYNTIOSOITE Svarvargatan 11
VAIHDE +46 8 58 00 13 00
FAKSI +46 8 58 00 13 01
KOTISIVU www.citat.se
s-POSTI info@citat.se

Goteborg

Engelbrektsgatan 28, SE-411 37 Goteborg
VAIHDE +46 31701 56 00

FAKSI +46 21701 56 02

Helsingborg

Box 1463, SE-251 14 Helsingborg
KAYNTIOsOITE Norra Kyrkogatan 15
VAIHDE +46 42 26 77 40

FAKSI +46 42 26 77 51

Mods Graphic Studio AB
Drottninggatan 59, SE-111 21 Stockholm
VAIHDE +46 8 506 617 00

FAKSI +46 8 506 617 20

KOTISIVU www.mods.se

s-POSTI info@mods.se

BrandSystems AB (osakkuusyhti®)
Box 49031, SE-100 28 Stockholm
KAYNTIOSOITE Svarvargatan 11
VAIHDE +46 8 410 135 95
KOTISIVU www.brandsystems.com
s-POsTI info@brandsystems.com

EDITORIAL COMMUNICATION

JG Communication AB

Box 49031, SE-100 28 Stockholm
KAYNTIOSOITE Svarvargatan 7
VAIHDE +46 8 610 20 00
KOTISIVU www.jgcommunication.se
s-POSTI hej@jgcommunication.se

PRINT & DISTRIBUTION

Edita Vastra Aros AB

Box 721, SE-721 20 Visteras
KAYNTIOSOITE Elledningsgatan 6
VAIHDE +46 2181 5500

FAKSI +46 2181 5588

KOTISIVU www.edita.se
s-POsTI info@edita.se

Edita Bobergs AB (osakkuusyhti®)
Box 327 SE-791 27 Falun
KAYNTIOSOITE Matsarvsvagen 7
VAIHDE +46 27 79 29 00

FAKSI +46 27 79 29 05

KOTISIVU www.editase

s-POsTI info@editase

Konsepti ja ulkoasu: |G Communication
Sisaltd: Editan cri-tydryhmd, JG Communi-
cation ja Edita Publishing

Henkilokuvat: Jukka Lehtinen

Paino: Edita Prima, Helsinki 2011
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